COMUNE DI CERETTO LOMELLINA

Provincia di Pavia

CCDI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI CERETTO LOMELLINA PARTE ECONOMICA -~
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

'anno duemilaventiquattro, addi DICIANNOVE del mese di DICEMBRE, presse ja Sede Comungle di
Ceretto Lomellina, si & riunita Ja delegazione trattante costituita con atto di Giunta Comunale n.32 de!
15/11/2024, nelle persone dit

la delegazione di parte datoriale:
Dott, ssaSamantha PERTILE - Vice Segretario Comunaie

e la rappresentanza sindacale:

CASSINARI Antonlo - CSA—RAL

RSU:

Villaraggia Plerangelo

per Ja sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica - Fondo
risorse decentrate anno 2024.

| Presidente di delegazione trattante di parte pubblica comunica che con delibera di Glunta Comunale-
n.36 del 18-12-2024, & stato autprizzato alla sottoscrizione deil'accordo definitivo, come da ipotesi
sottoseritta il 15/12/2022.

L'accorda ha rispetiato gli indirizzi forniti dalfOrgano Politico con deliberazione di Giunta Comunale
n.35 del 10/12/2022.

Al termine dellfincontro le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato conhtratio decenirato
integrativa del personale non dirigente del Comune di Ceretto Lomellina per l'annualita economica
2022,




PARTE DATGRIALE
Pertile Dott.ssa Samantha:

PARTE SINDACALE
RsU

Villaraggia Pierangelo:

Q0.55.

'? -
@
Cassinar Antohio: ( @Mw




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI CERETTO LOMELLINA

FONDG RISORSE DECENTRATE ANNQ 2024

Articolo 1'
Oggetto

1. 1l presente contratto si applica al personale non dirigente del Comune di Ceretto Lomellina e
ha validita dall’01.01.2024 al 31.12.2024 per la parte economica e riguarda istituti contratiua-
li gia in essere e in godimenta per cul st colloca in conformita con guanto previsto nelle an-
hualita precedentl.

Le previsiohi di carattere normativo rimangono in vigore fino a una loro espressa modifica od
abrogazione ad opera di un successivo contratto decentrato integrativo.

If fondo per e risorse decentrate per Ianno 2024, come di seguito indleato, & costituito
secondo le modalita di cul all‘art. 79 de! C.C.N.L. 16 novembre 2022,

Articolo 2

Ammontare del fontlo risorse decentrate anno 2024 ipotesiCCDI di cui all’art. 75, CONL
16.11.2022

RISORSE STABIL! SOGGETTE A LIVITE

art. 67, c. T, CCNL 21.5.2018 - Unico importo del fondo del salaria accessarlo consolidato alianno 2017  6.689,00€

art. 67, ¢. 2, lett, ¢}, CCNL 24.5.2008 - RIA e assegni ad personam dej persenale cassato fine al 2023 41,64 €

TOTALE 6.730,64 €

RISORSE STABIL| NON SOGGETTE A LIMITE

art. 67, ¢. 2, lett. a), CONL 21.5.2018Incremento delle risorse stablli sulla base del persanale in servizio 3l 31 dieembre

2015 165,40 €
art. 67, c. 2, lett. b); CCNL 21,5.2018Differenza degli Incrament] dei tabeflar! rispetto al taballari df ingresso - CcoNL 21
maggio 2018 20835€
art. 79, ¢. 1, lett. b), CCNL 16,11.2022incremento delle risarse stabili suila base del personale in servizio al 31 dicembre
2018 169,00€

art, 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022Dfferenza degll Incrementi dei tabellarl rispetto al tabellar di ingressa -CCNL 1B
novembre 2022 18850 €
TOTALE 732,29€

TOTALE RISORSE STABIL! 7.462,92 €




RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 6,00€

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 0,00€
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 7.462,53 €
di cul RISORSE $OGGETTE AL LIMITE £ 6.730,64

dl cui RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE € 732,29

DECURTAZIONI £, 0,00
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI €. 7.462,93

SOMME A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA £. 7.462.93

Si & provveduto alla verifica de! rispetto del limite di cul allart.23, c. 2,D.1gs.n.75/2017 (tetto di
spesa anno 2016 €. 27.082,20) e non risufta necessario provvedere a decurtazionl.

Artlcolo 3
Quantificazione delle risarse

1. L’Amministrazione Comunale con determinazione dei Segretario Comunale n. 215 del
4.12.2024, ha guantificato le risorse complessive disponlbili per {'anno 2024 in €. 7.462,93,
interamente costituite da risorse stabili.

2. L'Amministrazione Comunale con delibara della Giunta Comunale n. 32 del15.11.2022, ha
costitulto la delegazione trattante di parte pubblica - CCNL - Funzioni Locali 16.11,2022.

3. L'Amministrazione Comunale con delibera della Giunta Comunale n, 33 del 15.11.2022, ha
approvato le linee di indirizzo per [a delegazione trattante di parie pubblica per la contratta-
zlone collettiva decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno
2024,

Articolo 4
Criter! per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le particoncordano sui seguenticriteri di utilizzazionedellerisorsestabiliindividuatinel'art. 80,
c.1, CCNIL 2019-2021:
- prioritariamente le soommesono destinate all'erogazlonedelleseguentivoci:

‘o Indennita di compartc € 563,40
o progressionleconomichecrizzontalistoriche anni precedenti €, 4.808,18
1a parte stablle risulterd avere un saldo positivo parl & €. 2.091,35

Le somme destinate ai suddettiistituticostituiscono un in
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quelle destinate nell'anno 2024allaretribuzione di posizione e di risultatodegiiincarichi di

EQ chesonointeramentefinanziati da risorse di bilancio.

2. Le partiprendonoattoche, non sussistendodipandent[potenziaImentedestinataridell’eventuak

performance, il saldopositivodellerisorsestabili non saradistribuito.

Art.5S

Utllizzo delle risorse stablli per il finanziamento defl'indenniti di comparto

Le risorse destinate alla costruzione del Fondo Risorse decentrate sono depurate delle somme
destinate alla corresponsione delPindennitd di comparto secondo [z disciplina deil’art. 68 comma

1 per gli importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.01.2004.

Per Fanno 2024 le guote mensili e annue per dipendente da detrarsi sono parl a:

INDENNITA' DI COMPARTO - FONDO 2024

IMPORTO ANNUO 2024
(12 mesi per Arett
IMPORTO MENSHE Funzionori ed EQ)
Dipendenti AREA BILANCIO FONDO BILANCIO FONDO
Funzionar ed
N.1 EQ {ex D4) €4,95 € 46,95 £59,40 £ 563,30
TOTALE Ex D4 £4,95 £ 46,95 £58,40 £ 563,40
TOTALE utilizzato
Indennita di Ex D4 £4,95 £46,85 £, 59,40 € 563,40
comparto

Artlcole 8
Fondg lavoro straordinario

1. Il fando per lavorastraordinariorisultapari a €.2.750,00.

Articolo 7

Stanziamento per incaricati EQ {ex P.0.)




1. La somma complessivadeglimportidestinati alle retribuzioni di posizione e di risuitato é pa-

ria €. 11,204,08.

Articolo 8

Norme finali

1.A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente atto sonc inapplicablll tutte le disposizioni
dei precedenti contrattl decentrat! con esso Incompatibili.

2.Per tutte l2 materie e gl istituti non disciplinati dal presente contratto sl applica il CCNL vigente.

3.50n0 fatte salve le modifiche che Intervengono per effetto della contraitazione @ livello
nazlohale.

Con il presente verbale si prende atto:

che la sottoscrizionedellapresenteipotesi di accordoeconamica
2024sardsotiopostaadautorizzazione con appositadelibera di Giunta Comunale nei tempi
stahifitidallenormevigenti in materia.

che & statoacquisito il parerefavorevole del Revisoredei Contiin ordineallaverificadellacos-
tituzione del fondo e allacompatibilita con glistanzlamenti di bilancio e sararichiesto nuo-
vo pareresuflapresenteipotesi di accordo.

che il presentecontrattosiriferisceallaparteeconomica e che non siprevedela modlfica-
delPaccordo di partenormativa 2023/2025 sottoscritio In data 28dicembre 2023;

che la parformance riguarda solo { non titolari di incarichi di EQ, per cuinel 2024 non vie-
neerogata;

che hon éprevistal'attribuzione di differenzialistipendialine} 2024,
chelrisparmiderivantldali’art.71, ¢. 1, D.L. n.112/2008 {risparmiderivantidaiptiml 10 giorni
di assenza per malattiarelativiadognleventomorboso) costituisconoeconomie di bilancio;
che, ai sensi defl'art. 80, c. 1, CCNL 2018-2021, confluiscononellerisorsevariabili delfondo
2025 le risorse residue 2024 di parte stahile, fatta salva il vincolo di non utilizzo per glient
In dissesto.




PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER 'ANNO 2024

ANNG 2024
‘Totale risorse stabili (art. 79 TCHL 2019-2021) 746293
Totale risorse variabil {art.79 CCNL 2019-2021) 0,00
TOTALE FONDOD RISQORSE DECENTRATE 7.462,93
Di cui di parte stebile 7.452,93
Di cui di parte variabile 0,00

1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIQ ATTRAVERSO LA PARTESTABILE DEL FONDO

o e R e s

- Fondo per progression] economiche anni precedentivmmumsnnnns 4.808,18 +
- Indennltd di comparto {art. 33, C.C.N.L22.01.2004)....cccemmmmmsersssssss £ 563,40 =
O T ALE et esuueon v s esmtesas rrsasessamereeasrassssssers eessbibhaas i sasesens oo 5.371,58

AJFONDO RESIDUO DISPONIBILE(Parte stabile} (€. 7.462,93 - €,5.371,58) €. 2.091,35

decurtazions consolidata....... prearensisa s srsaan s W S €, m=z=as
€, 2.091,35
B} FONDO RESIDUQ DISPONIBILE (Parte variahile} = €, D00
EQNDO 2024 DISPONIBILE (A+B) = €, 2.091,35

Riepilogo costituzione e destinazioneFondo

ANNO 2024

Totale risorse stabill (art. 79 CCNL 2019-2021) 7.462,93
Totale risorse varishii (art.79 CCNL 2019-2021) 0,00
Totale 7.462,93

Decurtazlone consolidata "
a) Totole 7.462,93
Samme destinate agli utilizz] vincolat! (art. 80 CCNL 2018-2021) 5.371,58
Somme destinate agli utilizzi da contrattare {art. 80 CCNL 2015-2021) 0,00
b) Totale 5.371,58
SOMME RESIDUE Totalea-b 2.091,35
Di cui di parte stabile 2.091,35
Di cui di parte variablle 0,00




