Stampa Intero Modello in data : 16/7/2020

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2019
Contratto : REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ))

Tipo Istituzione : COMUNI

lstituzione : 2191 - CERETTO LOMELLINA

Organo di Centrollo di Primo Livello : RTS PAVIA

T | T1a | T1b | T1¢ | T1c | T1d | T1e | T1§ | T1g [ T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | TS | T6 T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12 [ T13 | T14 [ T15 | 81 | S1A|SICl | Tab.
bis d Ric.
Tenuie X X X X X X X X | X X X | X X X | X X X
Dichiarate X X X | X | X X | X X | X | X | X | XX
Inviate X X X | X | X X[ XX | X | X]| X)X ]| X

Risultano inviati i dati del'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 16/07/2020
Il Modello inviato @ stato certificato la prima volta in data : 16/07/2020




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO

Qualora presenti,

»Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie
presentato al''Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

" che dovra essere
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ulimi 3 anni di rilevazione

delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2020 01:59:08Gli

Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retrlbuzioni lorde (Tab. 12+13) dl cul arretrati anni precedentl (Tah. 12+13)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2019
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 46,300 48,808 47.873 [} 486 0
CATEGORIA B 1 1 1 . 1 1 1 22,495 23.275 24,952 s} 330 s}
Totale Z 2 2 2 2 2 §8.795 72.084 72.825 9 a18 0
Tabella 14 56,366 11.805 -6.679
Tofale costo annuo del lavero{Tab,12+13+14) 125.161 83.989 66.146
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale

saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data uttimo aggiomamento dei valori calcolati: 16/07/2020 01:59:08Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretratl | Spese medie per compstenze | Spese medie per competenze Valorl medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arrefratl a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2017 2018 2018 2017 2018 2619 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
CATEGORIAD 1 1 1 46.300 48.323 47.873 28.283 28.340 28.541 18.017 18.983 18,332 0 486 0 0 0 0
CATEGORIA B 1 1 9 22.495 22945 24,952 19.020 19.738 19.874 3.475 3.207 5.078 0 330 a Q il e
Totale per Istituzione 2 2 2 34.388 35.634 36.412 23,652 24,539 24.708 10.746 11,095 11.705 [ 408 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese dells qual
2. Le Spese medis annus per Istituzions sono calcolate come la somma su tulte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitai12 divisa per i tolale delle mensil

iflche appartenent alla categoria per le unita di riferimento {mensilith dalla tabsila 12 1 12} della stessa categoria,
ita/12 sommale su tutte le categorie del'lstituzione.

n.G: non calcolakile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gl aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei v
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gi ultimi 3 anni di rilevazione

alori calcolati; 16/07/2020 01:59:08Gli

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNU!
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattla retribuita Altre assenze (meno formazlone)

2M7 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL! 1 1 1 0 i 0 1} 0 0 0 u] 8
CATEGORIAD 2 2 2 85 7 7.5 L} V] e 1 9.5 0,5
CATEGORIA B a Q 0 n.c. n.c. n.c. na. ne. n.c. n.c. n.c. ne
Totala personale a t. Indeterminato al 31.12 (Tab, 1) o Valora 3 3 3 5,67 4,67 5 0 0 0 0,67 0,33 0,33
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di

assenza: persenale prasente al 31.12 di tabella 1 - personale comandatofdistaccato fuor ruslo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaceato fuari ruclo estemo a |

n convenzione estema di tabella 3

n.¢: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

Pag. 4 - COMUN! - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)) - 2191 - 1 - DATA: 16/7/2020 - ORA: 2:36




Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a guello di salvataggio delle tahelle. Data ultimo aggiornam

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengona effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

ento dei valori calcolati: 16/07/2020 01:59:08Gli

PERSONALE (Tab.2 o 8l1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.UJMLPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice POG5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Can Coniratti formazicne 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per co.C0.COo. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108) contratti di cococo atlivi

neil'anno

N. incarichi di 0 0 1 Oneri per incarichi di 0 0 8.538 valore medio riferito agli - - 8.538
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi ativi nell'anno
consulenza (511} consulenza {codice L109)
N. contratti per prestazioni 3 3 3 Oneri per contratti resa 4.045 3.916 3.169 valore medio riferito agli 1.348 1.305 1.056
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anng
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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‘Tabella di Riconciliazione

Importo Sico

Vecl dl Spesa/Costo importo Siope Importe Bilanclo Nota
Totale T12 49415 73362 0 L {MPORTOC SIOPE COMPRENDE EURQ 693,00 (INDENMITA' TRASFERTE)
PAGATE CON SIOPE 1010101002,
LiMPORTC SICD COMPRENDE EURO 155,00 (COMPENSO CENSIMENTO
Totale T13 23410
ISTAT) PAGATO GON SIOPE 1030269598

Assegno T14 0
TOTALE PARZIALE 72825 0 1}
LO11 - EROGAZIONE BUCNI PASTO o} 0 0
L108 - CONTRATTI DI GOLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 ] ¥}
1109 - INCARICH LIBERO PRGFESSIONALISTUDIC/RICERCA/CONSULENZ A B538 0 0 LA DIFFERENZA DI EURO. 8.538,00 E' STATA PAGATA;

PER EURO 1.395,00 CON SIOPE 1030285002

PER EURQ 3.143,00 CON S10FE 1030211899

PER EURO 4.000,00 GON SI0OPE 2020109019
P015 - RETRISUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 1198 o L'IMPORTO D1 EURO 1198.00 E' RIFERITO A PERSONALE Di ALTRA P.A.

CHE HA SVOLTO INCARICO PER CENSIMENTO ISTAT E PAGATO CON
SIOPE 1010101006

PO35 - CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 o] Q
POES - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU GOMP. FISSE E ACCESSORIE 20458 20743 0
PO5S - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO i+ Q a
POB1 - IRAP 6190 6202 Q
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Vocl di 3pesalCosto Importo Slco importo Slope importe Bilanclo Nota

P0B2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) g 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 3158 Q 0 LA DIFFERENZA DI 2. 3.158,00 E' STATA PAGATA CON CODICE SIOPE

(sommatoria dei diversi rimborsl presentiin tabella 14) 1.04.01.02.002

TOTALE GENERALE 111169 101595 1]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 53022 48192 0 LA DIFFERENZA [ 7. 3.830,00 E' STATA INTRCITATA PER 7. 1.832,00

{sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabslla 14) CON CODICE SIOPE 3059999999 PER 2. 149,00 CON CODICE SIOPE
3050203002 E PER 7. 1.849,00 CON CODICE SIOPE 2010101001

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 58147 52403 1}
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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I .\
[

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ....... ¥ R AL \ 'n—ﬂ_.c;

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle spe&{fk e

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI). 2
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delie giustificazioni addotie dall'amministrazione. ’7}3’%

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01485290181

Codice Fiscale : 83000610184

Telefono : 038456029 Fax: 038456029

Email : info@comune.cereitolomellina.pv.it

Via : DELL'AGOGNA

Numero Civico : 1

C.A.P.: 27030

Citta : CERETTO LOMELLINA

Provincia: PV Codice Catastale : C508

Popolazione residente : 188
Superficie{(Kmgq) : 7.38

Indirizzo pagina web dell'ente : www._comune.cerettolomellina.pv.it

Coghome Telefono Fax EMail

VISCO MAURIZIO GIANLUCIO 038456029 038456029 segretario@comune.cerettolomellina.pv.
it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

VILLARAGGIA PIERANGELO 038456029 038456029 info@comune.cerettolomellina.pv.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTWITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONLI

INDICARE IL. NUMERO DE} CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINVATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INGARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. . 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

24

QUANT! SONO | HPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERGA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS! DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPQ DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRL TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CU! COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO GON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. © DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE iN TABELLA 1 TRA | YBRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA| “PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E 8.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COMN GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DL COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, GONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC1 DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANL DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTAGCO/FUORI RUOLO/ESPERTIICONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLARORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

134260
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ROMITO

FRANCESCO

info@comune.cerettolomellina.pv.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione;
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L'Ente fa parte di una "Uniene di Comunl", ai sensl dell'art, 32 del d.lgs 287/2000 o di anatoghe disposizioni delle Regioni e Province Autenome? NO
Mel caso In cul siano stati estarnalizzati dei servizl, 'Ents ha adempiute a quante previsto dall'articolo 6-bis del d.gs, 1652001 come modificato dallart. 4 c. 2 del d.igs. 75120177 81
E' stato il plano tri le dei fabbisoani di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modlficate dall'art.d digs 75/2017 o analoghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome? sl
E’ stato adottato il piano annuale delle assunzionl previsto o di analoghe disposizionl delle Regionl e Provines Autanoma? 81
Al 31.12 le funzionl dl Direttore Generala arano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Sagretarlo comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altrl enti al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizloni delle Regloni ¢ Province Autonome? sl
E' stato istituito un ufficlo / servizio disciplinare? NO
Valore In percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correntl 40.82
Numero di unita di personale assunte come staglonali a progetta
Numero dl parsone In Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma T d.\gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a relnternalizzare funzioni o sendizi? NO
In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha riassorblto Il personale gla dipendente di amiministrazionl pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 175/2016 e dellart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisions annuale delle partecipazioni societarte TUSP n. 175/20167 8l
Numaro di dirigenti della polizéa locale ]
Numero appartenenti alla polizia locale dl categoria D 1]
Numero appartenantl alla polizia locale di categoria G a
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma assoclata ai sansl dell'art.14, c.28, L.122/2010 & s.m.? NO

Quante funzioni con convenzienl?

Quante funzlonl con Unione di Comunl?

Quantl ex LSWLPWASU sono stat] stabilizzatl (a tempo Indeterminato) neli'anne di rilevazione?
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Quant] ex LSUILPWASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell’anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASY, gid contrattuallzzatl a tampe determinato, hanno avuto proroga nell'anno dl rilevazione?

E" stato adottato |l piano triennale straordinario di assunzioni a tempe indeterminato dl personale inssghante ed educatlvo?

L'ente ha tispettato 'equilibtlo dei saldl di finanza pubblica? 8l
E' stato rispettato Iart. 1 ¢. 557 e Il comma 557-quater, L.T. per Panno 2007 & o anatoga dispesizione delle Regioni e Province Autonome? NO
Per i Comuni sotto | 1.000 abitanti e par le Unioni & stato rispettato l'art. 1 c. 562, Lf. per 'anno 2007 o L'art. 1, comma 228, 1.5, 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autoncme? 51

NC

Finanza,contabilita’ e tributi

L'Ammini i ha Indivi un resp bile della formazione del personale dipendente? No, ma Ja funzlone &
esercitata da un altro
ufflclo
E’ stato predisposto un piano di formazione? No
67) N. dipendenti che nell'anne dl rlievazione hanno partecipato a corsl di formazione
AREA TEMATICA
1

Trasparenza e antlcorruzione

Slcurezza

Innovazlone digitale

Patrimonio Investimentl, finanzlament!

Appalti e contratil

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produtlive

Soft skills {comunlcazions, project t, Informatica, lingue straniste,...)

79) 1 corsl di formazicne al quali hanno partecipato dipendenti nellanno dl rllevazione sono statl erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti intarni al’Amministrazione
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Soggett] privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici{regione,provincla,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professlonali

Altro 1
90) Gl interventi formativi sono statl prevalentemente determinat] sulla base dl :

Indicazloni fc late dai p hili di setiore NO

Un’analist del bisogni dell'organizzaziona s

Un'anallsi formalizzata delle ¥ del personale NO

Richieste dei dipendentl di voita in volta valutata NO

Altro NO
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto delia convenziche selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competienza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e conirollo;

Organizzazione dei servizl pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolia, avvio e smaltimento e recupero del rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alia competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio deile
funzioni di competenza stataiej1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubbilici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione ¢ la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per 1a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 1954
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sonc i servizi oggetto della convenzione selezionandcli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
_La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di anatoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 3485

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di traspotto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la pariecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici noncheé in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T4 Personale a Tempo Indeterminato =

Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31112

u D

u b

u D

POSIZIONE ECONOMICA D4

0 Q

0 0

1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

TOTALE :
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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uori Ruolo

Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati /
Distaccati

Fuort Ruolo

Convenzioni

Esoneri

Personale in
aspettativa

Comandati /
Distaccati

Fuorl Ruolo

Convenzioni

Qualifica

U D

U D

U D

SEGRETARIC B

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA DI
AGCESS0 B1

TOTALE:
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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17 Ipendent|perAnz|an|ta dlSerV|z|o L

Fasce dipsndenti per anzianita di servizio da-a: 05 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-38 3640 41-43 44 e oltre Tatale Pers.

Qualifica u D U D u D U D

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA Pl ACCESS0 B1

TOTALE : ] 0
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. TsDipendentiperEta

Fasce dipendenti par etd da -a:

018

20-24

2528

30-34

3539

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-80

Tot. Pers.

Quallfica

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B1

TOTALE :
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA
SUPERIORE

LAUREA BREVE

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA/
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

Totale

POSIZIONE ECONONICA D4 - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 2 0 - - - - - “ 2
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB:MATER | ALTRI PERMESS! ED SCICPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u U D u D u D u D u D U u D v] o}
POSIZIONE ECONOMICA D4 15 - - - - - - - - 1 0 - - - - 16
Totale 15 - - - - - - - - 1 0 - - - - 16
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_ T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica

MENSILITA’

STIPENDIO

1.8,

R.LA.

R.LA.f PROGR.
ECONOMICA DI
ANZIANITA'

PROGRESSION
E PER CLASSI
E
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE

TREDICESIMA
MENSILITA'

ARRETRATI
PER ANNI
PRECEDENTI

RECUPERI PER
RITARDI
ASSENZE ECC.

Importo Totale

Importo

Num. Mesi
POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26.539 - - - - 3.002 - - 29.541
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 18.034 - 302 - - 1.538 - - 19.874
ACCESSO B1
Totale 24 44,573 - 302 - - 4.540 - - 49.415
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIGNE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D4
121 | 0 | 0 | 9.298 [ 2.324 | 623 [ 0 [ a
POSIZIONE ECONOMICA D1
o [ o [ o | 3.000 | 750 [ 0 [ 0 | 0
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO B1
82 | 0 | 0 | 0 | o [ 451 | 0 | o
TOGTALE
203 | 0 | 0 | 12.296 | 3.074 | 1.074 [ 0 | 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per 1o Vocl di Spesadi TipoSeT {Accessorie e Straordinarl}

INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATS PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o]
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPEGIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATQ/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. A IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 0 | 0 | 155 | 0 | 0 0 0 | 72 B o | 0 | 1.991
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 1.741 0 | 0 1 0 | D | 0 0 0 [ 324 0 0 | 62 { 2.418
TOTALE
0 IEEZY a | 0 | 155 | 0 ] 0 0 0 | 395 [] 0 | 62 [ 4400

La tabella relativa ai totali generali di tabeila T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accasgsorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D4 12.364 227 1.981 14.582
POSIZIONE ECONOMICA D1 3.750 0 0 3.760
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 533 2127 2418 5.078
23.410

TOTALE
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. T14 Al Oneri che Concorrono aformare|ICostode||_avoro

| versamento della quota lrap avviene con la percentuale di "Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Imporio
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTC 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 52
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 2.500
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 8.538
CONTRATTI PER RESA SERVIZHADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 3.169
ALTRE SPESE 1.585
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO Q
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTCG DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 893
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 20.458
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 6.190
ONERI PER I.CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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COMUNE CILAVEGNA E..658,00
COMUNE CASTELNOVETTO E.. 2500,00

Voci di spesa. Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCR! RUOLCYIN CONY. 3.158
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUOLO/IN CONV. (-} 49,192
ALTR] RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 3.830
Totale -6.679
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati
PO71

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P0Y0 - CLIR SPA E.. 49.192,00
PORo:

MINISTERO INTERNO E.. 1.849,00
REGIONE LOMBARDIA E.. 149,00
ISTAT E.. 1.832,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa : Importo dl competenza

Costituzione Destinazione

Fonde risorse decentrate

Risorse fisse avenli caratiere di certezza o stabilita

ART 67 ¢ 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO GONSOLIDATO 2017 8.357 Q
ART 67 C 1 L A CGNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 166 [
ART 67 C 2L B CCNL 15-18 - RIDET. PER INCREM. STIP, GCNL 270 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 332 0
totale Risorse fisse avenii caratlere di certezza e stahilith Fondo risorse decentrate 7.125 Q

Risorse variabili
ART 6B C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 2588 0
totale Risorsa variabili Fondo risorse decentrate 2.588 0
totale Fonde risorse decentrate 9.713 0

Posizioni organizzative (bilancio)

Risorse fisse avent] caraltere di certezza e stabilita

ARTT 15 C 4, 67 C 1 GCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 11.62¢ 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita P.O. (bilancio) 11.620 0
totale P.Q. {bilancio) 11.620 Q

Fonde risorse decentrate

Dastinazioni effeitivamente erogate a valera sul fondo dellanne di riferimento

ART 68 G 1 GCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 3.877
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 (=22 14]
ART 68 ¢ 2 L D CCNL 18-18 - TURNC - REPER. - LAV, FEST, 0 1.494
ART 70-TER CCNL 16-18 - COMPENS! ISTAT 0 156
totale Dastinazioni effeiiivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimants Fondo risorse decentrale 1] B.516
lotale Fondo risorse decentrate 0 6.516
Posizioni organizzative (bilancio)
Deslinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo delfanno di riferimanto
ART 16 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI PCSIZIONE 0 9.296
{otale Destinazioni effeftivamente ercgate a valere sul fondo deli'anno di riferimento P.O. (bilancia) o] 9.286
totale P.O. {bilancio) 0 8.296
Totale 21.333 15.812
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L 'Md’h“itbr.é'gg|o.w.c|é"|lé: ¢b_ﬁtré‘tfa'iioh'é;"i".h't_'egrét'i\"(a-_.;_

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compitazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (8IN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrative (art. 40-his, c.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo ecohomico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevaziong (art. 40-bis, c.1 del Digs 185/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (D=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LiMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dallorgano di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente {euro)

398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 c 2 Digs 75/2017 (euro)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 de! DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamenio

rilevazione

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.199¢ e s.m.|. effettivamente coperte alla data del 31.12 delf'anno di

300 Valore medio su base annua defla retribuzione di posizione previsio per le strutiure organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e 5.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente copette alla data del 34.12 dell'anno di rilevazione per 1a fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno elevata

270 Numero di posizienl dirigenziali effettivamente coperte aila data de! 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della refribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Impotto totale della refribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (gura)

152 % di risarse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risuitato non eragata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione {guro)
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159 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono ulilizzali Indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complasso per la valutazione della retribuzione di risuitato (SIN)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoga organismo per la valutazione della retribuzione di risultate (S/N)?

276 Sono utilizzati ai finl della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altrl entl (benchmarking) (SM)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Seno stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultafi dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/IN)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati ¢ effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parie dell'Organc di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiariment] da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per ia ]|
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto infegrativo) secondo quanto raccomandato dalia circolare RGS n. 25/2012 (SN)? |
353 Data di cerlificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 dei

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto intagrative economico specificamente rifetito al fondofi delianno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 17-12-2019
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo ecanomico specificamente riferite al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilaziong/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondefi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

397 importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 fiferito alla retribuzione accessoria complessiva dellAmministrazione per I'anno corrente {non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro) 8282
360 Importo del limite di cui allart. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contratiazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.0. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 11620
limite 2016 cempensi lavoro straordinario (euro}

309 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del 0

CCNL 22.5.2018 (euro)
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398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 (euro)

1574

362 Importo del limite di cui all'arl. 9, comma 28 del decrete legge n. 78/2010 riferito allanno corrente {euro)

21988

364 Imparto del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'lamministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro}

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

400 Lo 0,20% del monte satari dell'anno 2001 di cui ai'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, ¢. 1 del Conl 22.5.2018 (S/N) ?

Sl

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero lotale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizieni organizzative previste nell'ordinamento al sensi degli arit.13 0 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numere di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delf'anno di rilevazione per la fascia pil elevaia

160 Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 del’anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro}

9296

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (suro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro}

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cen! 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' siata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 22 5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? NG

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rlevazione ' 0
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto NO

previsto dallari. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite ali'anno di rilevazione hanng rispettato le indicazioni di cui allart. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre i 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del NO
contratto integrativo (5/N)?

133 Importo delle risorse desiinate alle PEQ confratiate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (guro) 0

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispeltato Vindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno 1l 30% delle risorse variabili del fondo delfanno di rilevazione a perfermance Individuale (S/N)? Sl
368 Importo totale della performance individuale ercgata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
360 Importo totale della performance organizzativa ercgata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (guro) 0
370 Importo totale della performance (individuale e crganizzativa) non erogata a seguito della valutazionhe non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) o]
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non plena con riferimento all'anno di rilevazione 0
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, ¢. 5, lettera b) del Genl 22.5.2018 (variabile) in proporziene alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Conl 31.3.1999) (SIN) ? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in perceniuale delindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1989)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfOrgano di conirollo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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