Stampa Intero Modello in data : 12/9/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2020

Tipo lstituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzicne : 2191 - CERETTO LOMELLINA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PAVIA

T1 | T1a|T1b | T1c | T1c | T1d | T1e | T1f |T1g | T1s | T2 (T2a | T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11 | T12 T13 | T14 | T15 | 81 |S1A|SICI | Tab.

bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X | X X X X X X X X
Dichiarate X X X | X | X X | X[ X[ X | X | X]| X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviaii i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 12/09/2021
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 12/09/2021




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | INd | IN5 | IN6 | INY IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presenie modello del Conto annuale

»Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contraito corrente™ se lo stato ha valore
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timo tri

Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabefle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/09/2021 01:35:33Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effsttuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indsterminate al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensliita / 12 (Tab. 12)

Spese per ratrlbuzionl lorde (Tab, 12+13)

di cui arretratl anni precedent] {Tab. 12+13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020
CATEGORIAD 1 1 1 1 1 1 48.809 47,673 47.527 486 0 0
CATEGGRIA B 1 1 1 1 1 1 23275 24.952 23000 330 0 0
Totale 2 2 2 2 2 2 72,084 72,8925 70.527 816 0 0
Tabella 14 11.905 -6.679 13.625
Totale costo annuo del lavero[Tab.12+13+14) 83.989 66146 284.152
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/09/2021 01:35:33Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tah.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
CATEGORIAD 1 1 1 48.323 47.873 47.527 29.340 29,541 29.541 18.983 18.332 17.986 486 0 0 0 a 0
CATEGORIA B 1 1 1 22945 24,952 23.000 19.738 16.474 19.674 3.207 5078 3,146 330 0 0 0 a 0
Totale per Istltuzione 2 2 2 35.634 36.412 35.264 24.539 24.708 24,708 11.095 11.705 10,556 408 0 0 0 ] 0

1. Le Spese medie annua per ciascuna Calagoria sono calcolata dividende il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alia cetagoria per le unita di riferimanto (mensilit della tabelia 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medis annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tuite e categorie del prodotto di ciascun valore medio * mansilith/12 divisa per il totala delle mensilitd/12 sommate su tutte la categorie delllstituzione,

n.c: non calcolabile per mancenza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiomamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/09/2021 01:35:33Gli
aggiornament! dei prospeiti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Ferie Assenza malattla retribuita Altre assenze [meno formazione)

2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALL £ PROVINCIALI 1 1 1 ] Y] 0 0 a 4] 0 Y] 0
CATEGORIA P 2 2 2 7 7.5 9 ] 0 2 0,5 0,5 o]
CATEGORIAB 0 0 0 n.c. n.c. n.c. ne. n.G. ne. n.c. n.c. n.c.
Totale personale a t. Indeterminato al 31,12 {Tab. 1) o Valore 3 3 3 4,67 5 ] 0 0 1,33 0,33 0,33 o
Medio (1)

(1) Prasenti di riferimento per determinere i gg di assenza: personale prasente al 31.12 di tabella 1 - personals comandata/distaccato fuori ruala, in esonero e in convenzione del'amministrazione di tabella 3 + personale comandatofdistaccato fuarl ruclo estemo e In convenzione eslema di tabella 3

n.c: non calzolabila par mancanza di presanti di riferimanto
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vatori calcolati: 12/09/2021 01:35:33Gli
aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1} Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Persanale a tempo 0 0 0 Reiribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.U/LP.U 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione o} 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 G 0 valare medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) C 0 0 Qneri per co.co.co. G 0 0 valore medio riferito a - - -

{codice L108} contratti di cococo attivi

nellanno

N. incarichi di 0 1 1 Cneri per incarichi di 0 8.538 1.690 valore medio riferito agli - 8.538 1.680
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi atlivi nell'anno
consulenza {Si1) consulenza (codice L109)
N. contratti per presiazioni 3 3 3 Oneri per contratti resa 3918 3.169 4456 valore medio riferito agli 1.305 1.056 1.485
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importe Bilanclo Nota
Totale T12 49415 71094 a LA DIFFERENZA DI EURO 567,00 E' STATA PAGATA CON CODICE SIOPE
1.01.01.01.002
Totale T13 21112
Assegno T14 o
TOTALE PARZIALE 70527 a 1]
LD11 - ERQGAZIONE BUONI PASTO 0 Q 0
L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 Q Q
1100 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1690 4 9 LA DIFFERENZA DI EURO 1.680,00 E' STATA PAGATA CON CODICE
SIOPE:
1030228002
PO15 - RETRIBUZIONI PERSCNALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0
PO35 - CONTRIBUTI A CARSCO DELL'AMM, PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0 0 o
PQ55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 18875 18875 a
055 - QUOTE ANMUE AGCANTONAMENTO TER O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o 0 V]
FO61 - IRAP 5662 5662 1]
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Voci di Spesal/Costa Importo Sico Importo Siope Importo Bilanclo Nota

POGZ2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONESNTERINALI) k] 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 a

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER $PESE DI PERSONALE 18755 16087 [ LA DIFFERENZA DI EURO 2.658,00 E' STATA PAGATA CON CODIGE

{sommaloria dei diversi imborsi presenti in taballa 14) SIOPE 1.04.01.02.003

TOTALE GENERALE 115509 111728 0

RIMBORS] RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 38482 35852 0 LA DMFFERENZA DI EURO 2,630,00:

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabaila 14) PER EURO 1.648,00 E' STATA INCASSATA AL CODICE SIOPE
2.01.01.01.001 E PER EURO 982,00 AL CODICE SIOPE 2.01.01.01.013

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS) 77027 75876 0
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Data sottoscrizione del modelio da parte del presidente dell'Organo di Controllo interno: 07/09/2021

Commento: TUTTO BENE. NULLA DA RILEVARE
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le vocl non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 0 28571 28571
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 3763 3763
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 24808 24808
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 0 24809 24809
7512017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG298 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(#4#) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Arhedn aea-

Firma del Responsabite de! procedimento amministrativo dl cui alla L. n. 241/90 )

Sl attesta la conformita? del dati con le scritture amminlstrativo contablll e, jove previsto, con quanto dichtarato nelle specifiche Informaztoni
sulla Contrattazlone integrativa ex art. 40-bls del d.\gs.165/2001 (tabelle 15 € schede SICI). ’

S1 prendse atto delle aventuatl Incongruenze segnalate dal sisterna SICO e delle glustificazioni addotte dali'amministrazione,

Firma del Prasidenta del coliegio del revisor ...., %_ QM A o "\-/\
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Partita IVA : 01485290181

Codice Fiscale : 83000610184

Telefono : 038456029

Fax: 038456029

Email : info@comune.cersttolomellina.pv.it

Via: DELL'AGOGNA

Numero Civico: 1

C.AP.: 27030

Citta? : CERETTO LOMELLINA

Provincia: PV

Codice Catastale :

C508

Popolazione residente : 189

Superficie(Kmq) : 7.38

Indirizzo pagina web dell'’ente : www.comune.cerettolomellina.pv.it

Telefono

VISCO MAURIZIO GIANLUCIO

038456029

038456029

segretario@comune.cerettolomellina.pv.
it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

VILLARAGGIA

038456029 038456029 info@comune.cerettolomellina.pv.it

1 modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE iL. NUMERO DI UNITA D! PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (GOMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGEI INCARICH] LIBERO PROFESSIONALE, D STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBELIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

235

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761584 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIFIDI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN! DELL'U.E. O Di PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANQ TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENS| DELL’ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E 8.\,

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INRIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI 0 CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D! INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI D1 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTICONSULENTYCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 206/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGLONI E PROVINCE AUTONOME

134260

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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INDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESS! Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-12
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

CHIODI

GIOVANNI

info@comune.cerettolomellina.pv.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione dl Gomuni”, ai sensl dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regloni @ Province Autonoms? NO
Nel case in cul siano statl esternalizzati del servizi, 'Ente ha adempiuto a guanto pravisto dallarticolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modiflcato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs, 7520177 sl
E* stato adottato il plano trlennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art., co 2, digs 165/2001 medlficato dail'art.d digs T5/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonoma? 51
E' stato adottate Il plano annuala delle assunzloni previsto o dl analoghe disposizioni delle Ragloni e Province Autonome? 8l
Al 31,12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte dat
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 26712000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizioni dells Regioni e Provinee Autonome? &
E* stato istituito un ufficic / servizlo disciplinare? NO
Numero dl unitd di personale assunts come stagionall a progette
Numere di persene In ingresso o uscita con mobllita fra pubblico e privato ex art. 23 his comma 7 d.Jgs.165/2001 o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzlonl o servizi? NG
In caseo di risposta affermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche seconde quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 & dellzart. 1 c. 872 della L. 205/2017?
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale deile partecipazioni socletarie TUSP n. 175/20167 Sl
Numero di dirigenti della polizla locale 1]
Numero appartenenti alla polizia locale dl categoria D 1]
Numero appartenent] alla pelizia locale di categorla © 4]
L'Ente gestlsce funzionl fond tali In forma assoclata ai sensi delyart.14, comma 28, L.122/2010 & s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33120197 NO

Quante funzionl con convenzioni?

Quante funzioni con Unlone di Comunl?

Quanti ex LEU/LPU/ASU sono statl stabllizzati (a tempo indeterminato)} nell’anno di rilevaziene?

Quanti ex LSUILPUJASY sono statl contrattuallzzati a tempo determinato nell'anno di rilevazions?
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Quanti ex LSWLPUIABU, gia contrattuallzzatl a tempo determinato, hanno avute proroga nell'anne di rilevaziona?

L'ente ha rispettato I'equilibrio Plurennale di hilanclo?

E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-tjuater, 1.f. per 'anno 2007 e o analoga disposizione detle Regioni e Province Autonome?

Caon Y'sntrata In vigore dell’art, 33 del d.l. 34/2019 in materla di assunzioni (e del d.m. attuatlvo 17.3.2020),50n0 aumentate le capacita assunztonall del Comuni rispetto alla pravigente normativa?

Quantl LSU sono stati stabllizzatl In soprannumere in deroga alla dotaziohe organica e al piano del fabblsogno di personale, al sensl dellzart. 1 c. 495 della L. 160/20197

L'Amministrazione ha Indlviduato un responsahlle della fermazione del personale dipendente?

E' stato predisposto un piano dl formazione?

67) N. dipendentl che nellanno di rilevazione hanno partecipato a corsl di formazione

AREA TEMATICA

FInanza,contabilita’ & tributi

Trasparenza e antlcorruzione

Slcurezza

innovaziens digitale

Patrimonio Investimenti, finanzlamenti

Appalti e contratti

Parsonale

Pgelitiche sociali ed aducative

Attivita economiche produttive

Soft skllls {c icazione, project nent, informatlca, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione al quall hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono statl erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all’Amministrazione

Soggett privatl
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Unlversita
SNA [
FormezPA 0
IFEL-Fendazione ANCI 4]
Altri soggetti pubblici(regione, provincia,citth metropolitana,ASL.,...) L]
Ordin] professlonali L]
Altro 1]
90) Gli interventl formativi sono stati prevalentemente determinati sulta bass dl:
Indicazionl formulate dai responsabili dl settore NO
Un'anallsi dei bisognl dell'organizzazione NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personala NO
Richleste dei dipendenti dl volta in volta valutata NO
NO

Altro
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Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporte pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progeftazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici,

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nenché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai citiadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quartoc comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locaie;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare it codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel} 2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delie funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccotsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 1954
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in amhito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NC
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare it codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel}

3485

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di frasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Totale Dipendenti al 31/12

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50%
u o U b u b
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 0 ] 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 2 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell' Amminisfrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica u D U D U D U D U D U 3] U D
SEGRETARIOB 0 o] 0 0 0 Q 0 0 0 a 0 0 1 ]
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 o) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0] 0 0 0 0
B1
TOTALE: 1 0 0 V] 0 0 0 0 0 1} 1] 0 1 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendent] per anzlanita di servizie da-a: 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 3135 3640 41-43 44 e olire Totale Pears.
Qualifica D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - 1
TOTALE : 0 2
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 §5.59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Quatlfica D u
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 - - 1
TOTALE: 0 0 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u 5] U D U b u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 2 0 - - - - - - 2
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGED! SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA,CONGEDO EDASSENZE | PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENS! PARENT.MALATTI RETRIBUITE 18
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u u D u Y U D u D u D u D D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 18 4 0 - - - - - - - - - - - - - - - 22
Totale 18 4 0 - - . - - - - - - - - - - - - 22
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA, R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSH MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA" E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26.539 - - - - 3.002 - - 29.541
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 18.034 - 302 - - 1.538 - - 19.674
ACCESSO B1
Totale 24 44,573 - 302 - - 4.540 - - 49415
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Qualifiche per le Voei di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPART(Q

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D4

188 | 0 0 [ 9,147 | 2,324 | 613 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

0 | 0 0 | 3.000 | 750 | 0 0 0

POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B

126 | 0 0 | 0 | 0 | 405 0 0
TOTALE

312 | [ 0 | 12,147 | 3.074 | 1.018 0 ¢

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA® COMPENS! [ INCENTVIPER | DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE $PESE | STRAORDINAR|
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVC AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNL ACCESSORIE o]
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONY - STACCATO VARIE
QUALE DIR. T IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 | D 0 0 0 0 | 0 0 | 72 [ 0 o | 0 | 1.894
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 1.303 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 324 | 0 0 [ 56 [ 012
TOTALE
0 | 1.303 | 0 [ | 0 0 0 | 0 0 | 396 | 0 [ ] 56 | 2.806

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 35 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 2191 - 1 - DATA: 12/9/2021 - ORA: 1:47




Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinarl TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D4 12.270 72 1.894 14.236
POSIZIONE ECONOMICA D1 3.750 0 0 3.750
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 531 1.683 912 3126
TOTALE 21.112
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1l versamento della quota irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE a
EROGAZIONE BUONI PASTO o
FORMAZIONE DEL PERSONALE 102
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSCNALE 0
SOMME GORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 2.000
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1.690
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 4,456
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 567
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 18.875
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
iRAP 5.662

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU Q
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUOR! RUOLO/IN CONV. 11.956
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 6.799
SOMME RICEVUTE DA U.E: E/O PRIVATI {-) [
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-} 35.852
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2.630
Totale 13.625

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PO71 - RIMB. SPESA AL COMUNE DI CILAVEGNA SEGRETARIO COMUNALE: EURO 9.346,00
PQ71 - RIMB. SPESA AL COMUNE DI GRAVELLONA LOM. TECNICO COMUNALE : EURC 2610,00

P074 - RIMB. SPESA AL COMUNE DI CILAVEGNA PER S.U.A.P. : EURQ 658,00
PO74 - RIMB. SPESA AL COMUNE DI CILAVEGNA POLIZIA LOCALE : EURQC 4.141,00
P074 - RIMB. SPESA AL COMUNE DI CASTELNOVETTO PIAZZOLA ECOLOGICA : EURQ 2.000,00

Elenco istituzioni ed importi del rimborsi ricevut]

P090 - RIMB. DA CLIR PER PERSONALE IN DISTACCO : EURO 35.852,00

P099 - RIMB. DA MINISTERQ INTERNQ SPESE REFERENDUM : EURO 1648,00
P099 - RIMB. DA ISTAT PER INDAGINE EUROPEA SULLA SALUTE : EURO 982,G0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse flssa aventi caratters di certezza s stabilila
ART 67 £ 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSQOLIDATO 2017 6,669 0
ART 67 C 4 L A CCNL 18-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 166 o]
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STiP. CCNL 270 lu]
totale Risorse fissa avenli carattere di certezza e stabilitd Fonde rsorse decentrate 7.125 a
Risorse variabili
ART 70-TER CCNL 18-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 736 ]
ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC, 332 o]
ART 68 £ 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 2.258 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentraie 3.326 0
totale Fondo risorse decentrate 10.451 o]
Posizioni organizzative (bilancic)
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15 C 4, 87 G 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 15370 0
totale Risorse a carico de! bilangio P.O. (bilancio) 15.370 0
lotale P.O, (bilancio) 16.370 o]
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bilansio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORCINARIO ANNO 2017 2750 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Risorse & carico del bilencio Stracrdinario (bilancic) 2750 o
totale Straerdinaric {bitancio) 2750 )
Fondo risorsa decantrate
Destinazionl erogate per presiazioni rese nell'anno di riferimento
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - DIFFERENZIAL)I PROGR. EC. STORICHE 0 3.877
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - IND. COMPARTO QUOTA GARICO FONDO 0 990
ART 68 C 2 L C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.70-BIS 0 13
ART 68 C 2L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV, FEST. ] 1.700
ART 70-TER CCNL 16-18 - COMPENSI ISTAT a 736
totale Destinazioni erogate per prestazioni resa nell'anno di rifefimento Fondo risorse decentrate 4 7.616
tolale Fonde risorse decanirata [ 7.616
Paosizioni organizzatlve (bilancio)
Dastinazioni erogate per prestazioni resa nell'anno di riferimente
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE [4] 12,206
totale Destinazion] erogate per prestazioni rese nelanne di riferimento P.0. {bilancie) 0 12.296
totale P.O. (bilancio) 0 12.226
Straordinario {bilancio)
Destinazioni erogate par prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 39 CCNL 14.5.00 - STRAORD ELETTORALE M) 1.894
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 14 CCNL 28-01 - STRAORDINARIO ORDINARIO 0 912
totals Deslinazioni ercgate per prestazioni rese nall'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 4 2806
totale Stracrdinario (bilancio) o] 2.808
Totale 28.5M 22,718
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro}

308 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parts dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

NON VIENE EROGATO DIRETTAMENTE ALCUN COMPENSO ACCESSORIC AL SEGRETARIO COMUNALE. IL COMUNE FA PARTE DI UNA CONVENZIONE DI SEGRETERIA COMUNALE CON | CGMUNI DI - CILAVEGNA -

GRAVELLONA LOMELLINA - PARONA - BORGO SAN SIRO
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di ceriificazione disglunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative sconomico specificamente riferita al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

385 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto delta costituzione del fondo che del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delfl'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi coniratiazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno castituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferiio alla presente macrocalegoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, sura)

308 Totale risorse della tabelia 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite arl. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (suro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito afla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 162014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numerc complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

289 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, ¢. 5 del Geonl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzaltive complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1998 s.m.i. (euro}

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piti elevata

269 Numero di posizieni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

181 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per le restanti fasce {valore medio in eura)

271 Numero di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importa totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro}

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risulteto non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono cormelate alla valutazione della prestazione del dirigenti (S/N)7

273 Sono utilizzati Indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultata (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utllizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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150 Sono cosfituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1898) (S/N)?

147 La valuiazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENT]

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amminisirazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 14-12-2020
354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerfificazione del solo contralto integrativo economico specificamente riferito al fando/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 19-12-2020
fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 |n caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro) 24809
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, cammi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, eura)

308 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categaria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro}) 3763
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 de! decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro} 21988

364 Importo dal limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nel’anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione}

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 162014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro del’area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizionl organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill slevata (euro)

9296

179 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medioc in euro)

366 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anne di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNQ DI RILEVAZIONE

374 E' stala verfficata la sussistenza del requisito di cui all'arl. 18, c. 6 del CGenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

NO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazions

188 Numero totale delle PEQ effetiuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sona riferite ad un numero fimitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 153/2008 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui ali'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

NO

Pag. 47 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ. ) - 2191 - 1 - DATA: 12/8/2021 - ORA: 1:47




3568 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fonde dell'anna di rilevazione (euro)

389 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione {euro}

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (surn)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valers sullanno di rilevazions (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi deli'area delle posizioni organizzative, non ercgate a seguito della valutazione non piena can riferimento all'anno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuaia la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazicni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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