Stampa Intero Modello in data : 13/8/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Istituzione : 2191 - COMUNE DI CERETTO LOMELLINA

Organo di Controllo di Primo Livelio : RTS PAVIA .

T1 | T1a|T1b| T1e | T1c | T1d | T1e | T1F | T1g | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | 75 | T6 | T7 | T8 | TO |T10|T11|T12|T13|T14|T15| 81 |S1A|SICI| TFAM | Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X | X | X | X[ x| xix|Xx]|X X | X[ X | x| X|X]|X|X X
|Dichiarate X X X X | X | X X[ X | X | X | X | X | X]|X X
Inviate X X X X | X | X X | X[ X | X | X ]| X| XX X

Risultano inviati i dati dell'appendice Si1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/08/2024
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 13/08/2024



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQY SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 N2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
“"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA,;

"Noh applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/08/2024 01:13:35. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numere Mensilita [ 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde {Tah. 12+13)

di cul arretrati anni precedenti (Tab, 12+13)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL V] 0 o 0 0 0 0 1] 2,536 g 0 a
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 1 0 ] 1 0 0 AB.857 H 0 0
Totale 2 1 1 1,97 1.24 1 89.412 53.354 49,396 o 1.179 Q
Tabella 14 65.928 58.254 24.644
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 135,340 $11.608 74.040
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultima aggiornamento dei valori calcolati: 13/08/2024 01:13:35. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uttimi 3 anni di rilevazione

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arrvetrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tah.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 202 2022 2023
SEGRETARI 0 0 0 0 s} n.c Q 0 n.c Q 0 n.c. 0 0 ne. 0 0 nc
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 0 48.888 49.776 0 29.641 30.501 0 19,347 18.275 0 0 1479 0 0 0 0
CATEGORIA B 087 0,24 0 21,159 10.137 0 19.873 9.710 0 1.286 427 0 0 0 il a 0 0
FUNZIONARI ED 0 0 1 0 0 26.857 0 Q 30.775 0 0 16.082 0 0 o 0 0 a
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
Totale par Istituzione 1,87 1,24 1 35.235 42104 46.857 24.781 26.477 20.775 10.454 15.627 16.082 0 951 0 0 0 0

1. Le Spese medie annua per clascuna Calegoria sono calcolate dividendo il totale delle spese dalle qualifiche appartenanti alla categoria par la unita di riferimento {mensiliia della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2, Le Spese medie annua per Isfituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valere medio * mensilitd/1 2 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.

n.c: nan calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolatl: 13/08/2024 01:13:35. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presentl di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre {meno f ione)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 i 1 "] 0] 0 0 0 4] 0 o 0
CATEGORIAD 2 pd o] 0.5 4 0 9.5 1 0 9 0 0
CATEGORIAB 1 o 0 59 0 0 140 o] 0 a 0 4
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 2 0 0 1 o] Q a o 0 o
Totale za;l"suna'la at. indetermlinato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 4 3 3 15 2,67 0,67 38,75 0,67 0 1] ] [}
Madio

{1} Prasenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale prasente al 31.12 ditabella 1 - parsanala comandato/distaceato fuari ruolo, in esonero e in cenvenzione dellamiministrazione di tabella 3 + personale comandalo/distaccato fueri uolo esteme e in convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giome successivo a quello di salvataggio dells tabelle. Data ultimo agaiormamento dei valori calcoiati: 13/08/2024 01:13:35. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

~ Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A

'| Persanale con contratti di 0 o] -
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE Q 0 0
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'-Pei,rso_nale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riep.i;logat'ivi" _deil.l'u_ltim_o_ triennio

PERSONALE (Tabh.2 e Sl1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro}

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 o valore medio 0 0 0
determinato
LS.ULPLU 0 0 0 Retribuzioni, cadice POB5 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavaratari Interinali ¢ 0 G Retribuzioni, codice 0 Q 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Caon Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medic G 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Cneri per collaborazioni Q 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 coniratfi di coilaborazione
fino al 2022} (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno {co.co.co. fino al

2022}

N. incarichi di 3 4 1 Oneri per incarichi di 13.821 12,580 300 valore medio riferito agli 4.607 3.138 300
studiofricerca e di studlio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni g 10 6 Oneri per contratti resa 9.837 17.218 4.264 valore medio riferito agli 1.083 1.722 711

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice 1.115)

incarichi attivi neli'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratli & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valoti calcoiati:
13/08/2024 01:13:35. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondc (voci di uscita)
{voci di entrata)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 11.987 11.116 10.444 8.262 5478 6.643
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 15.370 15.370 - 15.370 15.370 -
PERSONALE NON DIRIGENTE . Straordinario {bilancio} 2.7580 2.750 0 4847 0 G
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 12.278 - - 9.799
(bifancia)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 ] G 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 G
{bilancio)
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Voci di SpesalCosto Impotte Slee Importo Slops Imporio Bilanclo Nota
Totale T12 30775 49511 4] LA DIFFERENZA DI EURO 115,00 E' RIFERITA A INDENNITA' DI
TRASFERTA INSERITA IN TABELLA 14 ALLA VOCE P030 E PAGATA CON

Totale T13 8621 CODIGE SIOPE 1018101002

Assegno T14 1]

TOTALE PARZIALE 49306 0 v]

1.010 - GESTIONE MENSE ] 0 0 )

L0314 - EROGAZIONE BUONI PASTO a 0 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE a 0 1]

L112 - INCARICHI DI STUDIC/RICERCA/CONSULENZA 300 a 0

L111 - CONTRATTI Di COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 0 0

PO15 - RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 144 o] UTILIZZATO CODICE SIOPE 1010101007 PER PAGARE COMPENSO

LAVORO STRAORDINARIO AGENTI D1P.L. DI ALTRC COMUNE IN

CONVENZIONE IN QCCASIONE ELEZIONI POLITICHE DEL 2022

P35 - CONTRIBUTI A CARICO OELL'‘AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o] L] 8]

P055 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE $SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 12877 12877 0

P061 - IRAP 4211 4211 1]

PO&2 - ONER1 PER | CONTRATTI DI SOMMINIST RAZIONE(INTERINALLY 0 2 0
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nata
POB5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 a g
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 3247 3083 ] PER LA DIFFERENZA DI EURQ 194,00 SONO STATI UTILIZZATI |
(sommatoria dsi diversi imborsi presenti in tabella 14) SEGUENTI CODICI SIOPE: 1010101007 EURO 144,00 PER RIMBORSARE
COMPENS! LAVORO STRAQRDINARIC AGENTI DI P.L. DI ALTRO
COMUNE IN CONVENZIONE; CODICE 1010201001 EURQ 38,00 PER
RIMBORSARE CONTRIBUTI GPDEL SU COMPENSI LAVORO
STRAORDINARIO AGENT! DI P.L. DI ALTRO COMUNE IN
CONVENZIONE:CODICE SIOPE 1020101001 EURO 12,00 PER
RIMBCRSARE IRAP SU COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO AGENTI DI
P.L. DI ALTRO COMUNE IN COINVENZIONE
TOTALE GENERALE 70031 69796 1]
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D1 PERSONALE (a riduzione) 2370 0 0 | RIMBORSI DI EURQ 270,00 (DA ISTAT) E' STATQ INGASSATO CON
(sommatoria dei divers] imborsi prasentiin tabella 14} SIOPE 2010101013 MENTRE QUELLO D! EURO 2.100,00 (DA REGIONE
LOMBARDIA) E' STATO INCASSATO CON SIOPE 2010101001
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 67661 69796 1]
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con folleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 22722 22722
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 3714 3714
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 19008 19008
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 23695 23695
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

{#} Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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N

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ................. 528500 : / Mg—
v

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nefle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate da! sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Partita IVA : 01485290181

Codice Fiscale : 83000610184

Telefono : 038456029

Email : info@comune.cerettolomellina.pv.it

Via: DELL'AGOGNA

Numero Civico: 1

C.AP.: 27030

Cittd: CERETTO LOMELLINA

Provincia : PV Codice Catastale : C508

Popolazione residente : 191
Superficie(Kmgq) : 7.38

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.cerettolomellina.pv.it

Cognome Nome Telefono EMail

VILLARAGGIA PIERANGELO 038456029 info@cemune.cerettolomellina.pv.it
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Cognome Nome Telefono

EMail

VILLARAGGIA PIERANGELO 038456029 info@comune.cerettolomellina.pv.it

1 modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERD DE! CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERQ DEGLI INCARICHI DI 5TUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DN SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE [L TOTALE DELLE SOMME TRATTENLTE Al DIPENDENTI NELL’ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.04.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZION] PROFES.INCARICHI O ALTRI TIFi DI LAV.FLESSIBILE]IL GUI COSTO E TOTALMENTE $QSTENUTO CON FINANZ.ESTERNE DELL".E.Q PI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, €.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUGLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES, ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTHCONSULENTHCOLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTQ DEL LIMITE DI CUl ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, GOMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2008 O DI ANALQGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

134260

QUANTE PERSUNE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO COM LE RISORSE DEL PNRR?
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QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SAVOGIN

RAFFAELLA

info@comune.cerettolomellina. pv.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa pante di una "Unicne di Comunl”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 ¢ dl analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cui sianc stall esternalizzati dei ssrvizl, I'Ente ha adempiute a quanto previsto dall'articolo 6-bls del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/2017?

Non sono stati
esternalizzati servizi

E stato adottato [l Plano Integrato di aftivita e organizzazions (PIAO) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 1132021 e ss.mm.ii? Sl
E' stato adotiato il piano annuals delle assunzioni previsto o dl analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? NGO
Al 31.12 le funzioni dl Dlrettore Generale erano svolte da:
- Soggetto apposltamente incaricato;
- Segretaro comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 3112 convenzioni con altri entl al sensi defl'art. 30 del TULE.L. , o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? 8
E' stato istituito un ufficie ! servizia disclplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come staglonall a progetto
Numero di persone In Ingresso o uscita con mobilita fra pubbiico e privato ex art. 23 bls comma 7 d.lgs-165/2001 o di analeghe disposizioni delle Regleni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternallzzare funzieni o servizl? NO
In caso di Hsposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha rlassorbito il personale gia dipendente di amminl ioni pubbliche secendo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzant. 1 c. 872 della L, 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazieni socletarie TUSP n. 175/20167 Ll
L'Ente gesti funzlonl for tali in forma iata al sensl dell art.14, comma 28, L.122/2010 e s.in. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33120197 NGO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzionl con Unlone di Comuni?
L'ante fa parte di una segraterla convenzionata attiva al 31.127 (In caso di risposta affermativa sl passa alle softodomande 32 e 33) NO

% di convenzione stablilta

L'znto & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso dl risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila defla segreterla convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPWASU sono stati stahilizzati {a tempo indeterminato) nell’anno di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPU/ASL sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno dl rilevazione?

Quanti ex LSUILPU/ASU, gia contrattualizzati a tempe daterminato, hanno avule proroga nell'anne di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibric Pluriennale di bilanclo? sl
E' state rispettato P'art, 1 ¢, 557 8 il comma 557-quater, Lf. per I'anne 2007 ¢ o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NO
Ai sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate e capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta metrapolitane-DM 11.1.2022% NO
Quanti LSW/LPU sono stati stabilizzati in sopranhumero In deroga alla dotazione organlca e al piano del fabbisogno dl personale, ai sensi deflart, 1 ¢. 495 della L. 160/20197

L"'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? Ne
E' stato predisposto un plano dl formazione? No

67) N. dipendenti che nell"anno di rilevazlone hanno partecipato a corst dl formazione

AREA TEMATICA

Flnanza,contabilita’ e tributi

Anagrafe

Innovazlone digltale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalt! e contrattl

Personale

Pelitiche soclali ad sducative

Attivitd economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, Informatica, lingus straniere,...}

79} 1 corsi di formaziens al quali hanno parteclpato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogatt da :

AREA TEMATICA

D ti interni al’ Amministrazione

Soggetti privat!
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblicl{reglone,provincia,citta metropolltana,ASL,...)

Ordin] professlonall

Altro

a0} GE interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di:

Indlcazion] formulate dal responsahiii di settore NO
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione NO
Lin'analisi formalizzata deMe compet del personale NO
Richieste dei dipendenti dl voita in voita valutata NO

NO

Altro

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nellzanno di rilevazione a corsi di formazlone.

Nell'anno di rilevazione, [ dipendentl hanno partecipato a corsl di formazione erogati PREVALENTEMENTE

100) Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE [art. 95 e segy. del GONL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenent! all'area Funzionari ed E.Q.

Numere appartenenti all'area Istruttori

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONAL! (art. 101 e segg. del CCNL Funzion locali del 16.41.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti all'area Funzionarl ed E.Q.

Numero appartenenti all'area 1struttori
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108) Personale destinatario della sezlone del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CONL Funzion! locall del 16.11.2022)

Numero appartenentl all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenentl all'area Istruttori

Mumero dl personale in servizio prasso gll asili nido

Numero di pergonale in servizic presso le scuole materne

Numero di personale In servizio presso | centrl dl formazione professionale

Numero di personale della Polizla locale che ha ricevuto un gludizlo di inidoneita

Numero di personale Educativo e scolastice che ha ricevuto un giudizio di Inldenelta
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubhlico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute ailo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livelio sovracomunale;
Attivita, in amhito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossicne dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni deile Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relafivi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblice comunale,

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa ocale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello scvracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e ia gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorall e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31112

Qualifica
u D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 1 0
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Quallfica GCon trattamento | Fascia f Il Fascia/ Il Fascia { 1V Fascia / V Fascia / VI Fascia / Totale
economico iniziale / | differsnziale | differanziale | differenzlale | differenziale | differenziale ; differenziale {Presenti al
senza differenziali 31112}
u D U D u D U D u D u D u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 0 V] 0 a 0 V] 0 [ 0 4 0 0 1 53
TOTALE : 1 0 0 1} 1] 0 0 4 0 0 0 [1} 0 [1] 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzieni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D U (] U D U D U D U D
SEGRETARIO B ] 0 0] 0 0 0 Q 1 0 0 0 0 Q
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 Q 0 0 Q 0 0 ] 0 Q 0 1 0
QUALIFICAZIONE
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 1 i] 0 0 1 ]
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saggi d
S Rl

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dlpendenti per anzianita di servizlo da-a:

0-5

610

16-20

2125

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFIGAZIONE

TOTALE :
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Fasce dipendanli par 613 da-a:

20-24

25-28

a0-34

35-39

Al-44

4549

50-54

65-69

B0-64

85-67

Tet. Pars.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZICNE

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - 1 W] - - - - - - - - 1
Totale - - 1 0 - - - - - - - - 1
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATE | ALTRIPERMESSI SCIOPERO ALTRE ASBENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENS] PARENT.,MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 15112001
U D u D u D U ] U D u D u D u D u D u D

FUNZIONARI ED ELEVATA 2 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - z
QUALIFICAZIONE

Totale 2 1] - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO 118, R.LA. R.LA.J PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
Al PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
D1 SCATTI/FAS E E/ECONCMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

FUNZIONARI ED ELEVATA 12 23212 - - - 4438 - 3125 - - 30.775
QUALIFICAZIONE
Totale 12 23.212 - - - 4438 - 3125 - - 30.775
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennit)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE ,
138 | ) 0 [ 9.799 | 3.074 | 623 | 0 0 o
TOTALE
138 | [ 0 | 9,799 | 3.074 | 623 | 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSC | INDENNITA'PER | COMPENS! | INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNTA DI |ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRAQRDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHIE | AGGIUNTIVO AL | SPECIFIGHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAG SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
a | 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 | 2539 [ [ l 0 [ 0 0 ] | 0
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1079 | 0 [ 0 [ 415 [ 954
TOTALE
0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 2.539 [ 0 | 1.079 | 0 | 0 | 415 | 954

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 13.634 1.494 954 16.082
SEGRETARIO B 0 2.539 0 2539
18.621

TOTALE
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Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa:

ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

2.000

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE

INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

300

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIVENT| OBBLIGATOR| PER LEGGE

4.264

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSICNE E TRASFERIMENTO

115

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

12.877

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

4.211

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE GOMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. 3.083
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICNI 194
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2.370
Totale 24.644

Elenco istituzioni ed importi dei rimbarsi effettuati

P071 - COMUNE CILAVEGNA - EURO 3.053,00
P074 - COMUNE ROBBIO - EURQ 194,00

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099 - ISTAT - EURO 270,00
P099 - REGIONE LOMBARDIA - EURO 2.100,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita
ART 67 C {1 CCNL 16-18 - UNICO IMPCORTO CONSCLIDATO 2017 6.689 0
ART 67 C2 LA CCNL 16-18 - INCREM 83,20 ELURO DAL 31.12.2018 166 0
ART 78 C 1L DB CCNL 18-21 - INCREM 84,50 EURC DAL 1,1.2021 507 0
ART 67 G 2 LB CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 1.108 a
ART 79 C 1L D CCNL 19-21 - RIDET. fNCREM. STIP. CCNL 19-21 462 g
ART &7 C 2L C CCNL 16-18 -~ RIA E ASS, AL PERS. CESSATO 42 0
totale Risorse fisse avent: carattere di certezza e stabllith Fondo risorse dacentrate 9.172 0
Risorsa variabili
ART 70-TER CCMNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTi PUBEL AUTQRIZZ 1.272 0
Iotale Risorse variabili Fonde risorse decentrate 1.272 0
totale Fondo risorse decentrate 10.444 0
Ingarichi di Elevata Qualificazione {bilancio}
Risorse a carico del bilancio
ART 17 CCNL 13-21 - RIS, DEST. E.Q. ANNO D1 RILEVAZIONE 12.278 0
totale Risorse a carico da! bilancio E.Q. {bilancio) 12.278 0
totale E.Q. (bilancio) 12.278 q
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorge decantrate
Dastinazioni ercgate per prestazicni rese nell'anne di riferimento
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO Df RIFERTO Q 4.608
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA GARICO FONDO ] 563
ALTRE SPECIFICHE DISPCSIZIONI DI LEGGE 1] 1272
fotale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifermento Fondo risorse decentrate 0 6.643
totale Fondo risorse decentrate 0 6.643
Incarichi di Elavata Qualificazions {bilancio)
Dastinazioni ercgate per prestazioni rese nell'anne di riferimento
RETRIBUZIONE D! PQSIZICNE Q 9.799
totale Destinazieni srogata per prestazioni rese nel'anne di riferimento E.Q. (bilancio) o 9.789
totale E.Q. (bilancio) ] 9.799
Totale 22,722 16.442
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (guro)

433 Ris. accessorie soggstte all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita {(in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutaio su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, 8uro)

436 Quota di refribuzione accessoria individuaia nal vigente protocollo/faccordo di segrateria convenzionata (valore %, indicare 100% In caso di segretetio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per l'intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Conl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, cornma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua correita per Ia quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, ¢. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto {euro}

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro)

INFORMAZIONL/ CHIARIMENTI
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209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fonde/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 185/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerfificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferita al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di cerfificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delanno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/| anno rilevazione certif.; 1=almenc
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (guro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, varlazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprase nell'unico imparto consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 c. 2 Dlgs 75/2017 {euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presents macro-categoria non silevant! ai finl della verifica dei limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro)

265 (gventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro}

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della horma)
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511 Valors medio pro-capite del fondo per la confrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

209 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.199% e s.m.i. (suro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dellanno di rilevazione per la fascia pil elevata

148 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione prevista per 1a fascia pil elevata {euro}

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro}

PERFORMANGE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevaziene (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Genl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione nan piena con tiferimento al fondo deli'anna di rilevazione (euro)

480 Differenziazione della refribuzione di risultalo - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito 1a limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione {S/N)?
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481 Differenziazione della retribuzione di Flsultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

A82 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono statl costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente {(S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetluala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (8/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte deli'Organo di controllo {max 1.500 caralleri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri}
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In caso di certificaziona disgiunta: data di cartificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita allanno di rilevazione {art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001) 07-12-2023
354 In caso di cerfificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativa economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 22-12-2023
fondo effetiuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 |n caso di certificazione congiunta: data di ceriificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (arl.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i conirattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
coslituzione fondofi anno precedente certif. ecc.) ’

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (euro) 23695
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nellunico importe consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (auro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove praviste, anche della sezione LEG della scheda SIC) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 3714
(auro})

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 21988

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effeftuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dellamministrazione)
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265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente def recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 162014 (suro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito alfanno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dal decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valare medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'annao di rilevazione per la fascia pid elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizions previsto per la fascia pit elevata (eurc)

8296

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effetfivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in.essere alla data del 31.12 dal'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichl di Elevata Qualificazione sffetlivamente in essere alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-ime efo in convenzione con altre amministrazioni

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time efo in convenzione con altre amministrazioni
(valore medio in euro)

572
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anne di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura seletfiva riferita all'anno di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per pariecipare alle pragressioni economiche allinterno delle aree a valere sul fonda dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle area effsttuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le progressioni economiche allinterno delle aree del'anne di rilevazione sono riferite ad un numerc limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di
selettivitd ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche alf'interno delle ares riferite all'anna di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione olire il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto
integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni ecenomiche all'interno delle aree contrattate e cerlificate a valere sul fondo deli'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato lndicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale {S/IN)?

NO

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggicrazione del premio
individuale (S/N)?

NO

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nall'anno di rilevazione (euro)
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Imperto totale della performance arganizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Imporio totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fondo deli‘anno di rilevazione {suro}

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sullanno di rilevazione (euro)

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarighi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro}

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilitd anno di rilevazione per la concessione di beneficl di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

487 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

488 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'isiruzione e promozione del merito dei figli effeltivamente erogate {eura)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi & favere di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effellivamente erogate {euro)

471 Welfare Integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (eure)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1989) (S/N) 7 8l
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispatta allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1886)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Organo di controllo {max 1.500 caratieri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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