Stampa Intero Modello in data : 9/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.}

Istituzione : 2191 - COMUNE DI CERETTO LOMELLINA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PAVIA

T1 |TalTb| T1c | T1c | T1d | T1e | T1f | T1g | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | TS | T6 | T7 | T8 | T9 [ T10|T11 T2 Ti3|T14|T15! S1 |S1A|SICI| TFAM | Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X | X | X | X[ X[ X | X[ XX X | X | X | X! X | X | XX X
Dichiarate X X X X | X | X XXX | X | X ]| X ]| XX X
Inviate X X X X | X | X X[ X | X | X ]| X[ X ]| X|X X

Risultano inviati i dati del'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 09/07/2025
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 09/07/2025




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO GA GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata"” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore

)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcelati: 09/07/2025 01:05:54. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita ! 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretratl anni precedent! {Tab. 12+13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALL 0 a o o} o o} o 2539 1.179 0 [ g
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE o} 1 1 0 1 1 9 46.857 48,254 0 g 0
ISTRUTTORI 2 1} a 0 a ] 0 0 571 0 Q 0
Totale 1 1 1 1,24 1 1 53.354 49.386 50,004 1,179 0 0
Tabella 14 58.254 24,644 26,503
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 111.608 74.040 76.507
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Gli aggiornamenti dei prospeiti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabslle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2025 01:05:54. Gli
aggiarnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arrefrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arrefrati a.p. accessorie escluso arretrati Tah.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13}
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

SEGRETARI 0 0 ] 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.C. 0 nec, n.c. 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.c.
COMUNALIE
PROVINGIALI

CATEGORIAD 1 0 0 49.778 0 0 30.501 o 0 19.275 0 0 1179 0 g a 0 4

CATEGOR!A B 0,24 ) 0 0.137 o 0 9.710 0 0 427 0 0 0 0 a a 0 0

FUNZIOMARI ED o 1 1 0 46.857 48.254 0 30.775 30.819 0 16.082 17.435 a 0 a 0 0 a

ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI a i} 0 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 ) n.c 0 o ne 0 o ne
Totale per Istituzlons 1,24 1 1 42.104 46.857 48.254 26,477 30.775 30.819 15.627 16.082 17.435 951 0 0 o 0 0

1. Le Spsse medie annue per clascuna Categorla sono calcolate dividendo il totale defie spese delle qualifiche eppartenent alla categoria per le unita di riferimento (mensilit della taballa 12 { 12) della stessa categoria.
2. Le Spase medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte e catagorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitaH 2 divisa per il totale defle mensilita/12 sommata su tutie le categorie dell'lstituzione.

n.g; non calcolabile per mancanza di mensilita atiriouite alla categoria

Pag. 3 - COMUNI - REGION] E AUT.LOG. (CCNL NAZ.) - 2191 - 1 - DATA: 9/7/2025 - ORA: 2:30



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2025 01:05:54. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogoe triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 annl di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNAL! E PROVINCIALL 1 1 a a 0 Q o] o] 0 0 0 s}
CATEGORIA D 2 0 a 4 0 0 1 0 0 0 Q 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 2 2 0 1 5 0 0 0 0 Q 0
ISTRUTTORI 0 0 1 o] o 0 0 0 0 0 0 o
Totale personale a t. Indeterminato al 31.12 (Tah. 1) o Valore 3 3 3 2,67 0,67 333 0,67 0 [1] Q L] ¢
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per delerminare i gg di assenza: parsonale presants al 31,12 di tabelia 1 - personals comandato/distaceats flori ruolo, in 2sonero e in convenzions dallamministrazions di tabslla 3 + personale comandalo/distaceate fuori ruslo estema & in convenzions esterna df tabeila 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti df riferimanto
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2025 01:05:54. Gli
aggiornarnenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -
collaborazione coordinata
e continuativa {fino al
2022)

TOTALE Q Q 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SH) Costo del lavoroe (in euro){Tah.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 Q 0 valore medio 0 0 C
detarminato
LS.ULP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O85 0 0 0 valore medio 0 0 o
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P082
Con Contratti formazione 0 0 ] Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 Y
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Cnerl per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L1171 contratti di collaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno {(co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 4 1 G Oneri per incarichi di 12.550 300 Q valore medio riferito agi 3.138 300 0
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza {SI1) consulenza codice .112

(L109 fine al 2022)
N. contratti per prastazioni 10 8 6 Oneri per contratti resa 17.218 4.264 7.164 valore medio riferito agli 1722 711 1.194
prafessionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguate a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del rlepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
09/07/2025 01:05:54. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse peril

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 11.116 10.444 7463 5478 6.643 5.371
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative {bilanciq) 15.370 - - 15.370 - -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 2750 0 0 0 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - 12.278 11.338 - 12.123 9.920
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 ¢] 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 ¢ [y 0 0 0
{bilancio)
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Voci di Spesa/Costo Importo Steo Importo Slope Importa Bilanclo Nota
Totale T12 30819 57582 0 Lz differenza di euro 7.588,00 & dovuta al pagamento di arretrati stipendiali e
ralalivi oneri riflessi dovuli agli eredi di un dipendente deceduto in anni
Totale T13 19185 pracedenti. Tale pagamento 4 stato effettuato dall'Crganismo Straordinario di
Liquidazione nominato a saguito del dissesto dichiarato dal Comune di Gerefto
Lomellina con deliberaziona dal consiglio comunale n.26 del 14 luglo 2022.
Assegno T14 0
TQTALE PARZIALE 50004 0 1]
L2310 - GESTIONE MENSE o 0 0
LO11 - ERCGAZIONE BUONI PASTO v} o] 0
L0290 - FORMAZIGNE DEL PERSONALE ¢ 0 1]
L112 - INGCARICGHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA [\ 0 0
L1119 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 0 1]
P015 - RETRIBUZIONI FERSONALE A TEMPO DETERMINATO 9 571 o] LA SOMMA DI EURO 571,00 E' STATA PAGATA CON IL SIOPE 1010101008
P035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI FREV. COMPLEMENTARE 0 Q 1]
P55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 12854 16015 0 La differenza di euro 2.161,00 & dovule al pagamento di arstrati stipandiali e
relalivi oner riflessi dovuti agli eredi di un dipendente decaduto in anni
precedenti. Tale pagamsnto & stato effettuato dal'Organismo Straordinario di
Liguidazione nominato a seguite del dissesio dichiarato dal Comune di Ceretlo
Lomellina con dellberazione def consiglie comunala n,29 del 14 luglio 2022.
POB1 - IRAP 4180 4840 0 La differenza di eurc 760,00 & dovula al pagamente di arretrati stipendiali e
relativi onari riflessi dovull agli eredi di un dipendenta decedute in anni
precadenti. Tale pagamento & state effettuate dallGrganismo Straordinario di
Liguidaziona nominato a seguito de! dissesto dichiarato dal Comune di Ceratio
Lomellina con deliberazione del consighio comunale n.29 del 14 luglic 2022.
P0O82 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 0 a 0
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Voci di Spesa/Costo Importo Sice Importe Slope Importo Bilancio Nota
POE5S - COMPENSI PER PERSONALE LSL/LPU 0 Q o
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCNALE 1684 6484 [ L'IMPORTO DI EURO 1.113,00 E' STATO PAGATO CON IL SIOPE
(sommatoria dei diversi fimbors! presenti In tabslla 14) 1090101001
L'IMPORTO DI EURQ 432,00 £' STATD PAGATO CON IL SIOPE
1010101003. L'IMPCRTO DI EURD 103,00 E STATO PAGATO CON
IL SIOPE 1010201001, LIMPORTO DI EURC 27,00 E' STATO PAGATO CON
1L 810PE 1020101001
TOTALE GENERALE 68722 87602 0
RIMBCRSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI FERSONALE (a riduzione) 2481 0 0 LA SCMMA DI EURO 785,00 E' STATA INCASSATA CON 1L SIOPE
{sommatoria dai diversi rimborsi presenti in tabella 14) 2010101013, LA SCMMA D1 ELIRO 1.696,00 E' STATA INCASSATA CONiL
SIOPE 2010101001
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 66241 87602 1}
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Nessun commento inserito degli organi di controlio

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 2191 - 1 - DATA: 9/7/2025 - ORA: 2:30



Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 18801 18801
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 732 732
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 18069 18069
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 27082 27082
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelle specifiche informa
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del ¢.lgs.165/2001 (taballe 15 e schede SICl).
Si prende atto delie eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

p
Firma del Presidenie del collegio dai revisori -............ % @r/

-
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01485290181

Codice Fiscale : 83000610184

Telefono : 038456029

Email : info@comune.cerettolomellina.pv.it

Via: DELL'AGOGNA

Numero Civico: 1

C.AP.: 27030

Citta: CERETTO LOMELLINA

Provincia: PV

Codice Catastale : €508

Popolazione residente : 187

Superficie(Kmq) : 7.38

Indirizzo pagina web deli’'ente :

www.comune.cerettolomellina.pv.it

ne sarac onsabile il direttore
Cognome Nome Telefono EMail
VILLARAGGIA PIERANGELO 038456029 info@comune.cerettolomellina.pv.it
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Cognome Telefono

EMail

VILLARAGGIA PIERANGELQ 038456029 info@comune.cerettolomellina.pv.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMER® DI UNITA DI PERSGNALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMEROQ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE 1L NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTIL SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICHI © ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL1 UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLL ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIOME DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, GONSULENTI O GOLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI RI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI PI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DN DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI 01 INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALE'ISTITUZ., IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUCRI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/COLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPQRTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION| DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

134260

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANKO A TEMPQ DETERMINATOQ {RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2} CON LE RISORSE DEL PNRR?

Pag. 14 - COMUN! - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 2191 - 1 - DATA: 9/7/2025 - ORA: 2:30




QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAYORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMOANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO SON LE RISORSE DEL PNRR?
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Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SAVOGIN

RAFFAELLA

r.savogin@studiocurraosavogin.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte dl una "Unione dl Comuni®, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Enta ha adempluto a quanto previsto dalli'articolo 6-bls del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/20177

Non seno statl
esternalizzati servizi

E stato adottato il Plana Integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) previsto dal dallart. 6 co. 1 del Bl 80/2021 convertito dalla L, 113/2021 e ss.mm,ii? Sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analeghe disposizioni delle Regiond e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svalte da:
- Soggefto apposltamente Incaricato;
~ Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attlve al 31/12 convenzlont con altrl enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
E" stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NOQ
Numero di unita di persenale assunte come staglonall a progetto
Numero di persone In Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzionl o servizl? NO
In caso di risposta affermativa si pagsa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendente di amminlstrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 dsl digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha pracedute alla revislone annuale delle partecipazioni secietarie TUSP n. 175/20167 Sl
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sansi dellart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costltuzionale n. 33/20197 NO
Quante funzioni con convenzloni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L"ente fa parte di una segreterla convenzionata attiva al 31.127 (In caso di risposta affermatlva sl passa alle sottodomande 32 e 33) NO

% di convenzicne stabilita

L'ente & titolare (Capofila) della segreterla convenzionata al 31,127 (In caso di risposta negatlva alla domanda 33 sl passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSUILPU/ASU sono statl stahilizzati (a tempo indeterminato} nell'anno di rilevazione?
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Quantl ex LSU/LPU/ASU sono statl contratiualizzati a tempo determinato nell'anne dl rilevazione?

Quantl ex LSWLPU/ASU, gla contrattualizzati a temypo determinato, hanno avuto praroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I"equilibrio Pluriennale di bllancio?

Sl

£' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e Il comma 557-quater, L.f. per 'anne 2007 e o analoga disposiZione delle Regioni e Province Autoneme?

Sl

Ai sensi dell'art. 32 d.l. 34/2019 sulle assunzlonl, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate le capacita assunzianall dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province ¢ Citta metropolitana-DM 11.1.20227

NO

Quantl LSU/LPU sono stati stabllizzatl in soprannumere in deroga alla dotazione organica e al piano def fabbisogno di personale, al sensl dellpart. t ¢. 495 della L. 160[2019;?

L'Amministraziene ha individuato un responsablie della formazione del parsonale dipendente?

No

E' stato predisposto un piano di formazione?

67) M. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contahilita’ e tributi

Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonlo ,Investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche soclall ed educative

Attivitd economiche produttive

Soft skills (comunicazions, project nent, inf tica, lingue straniare,...)

78} | corsi dl formazione ai quali hanno partecipate dipendentl nell'anno dl rlilevazione song stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docentl Internl all'Amministrazione

Soggetti privati
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggettl pubblici(regione, provincia,citth metropolitana,ASL,...)

Ordini professionall

Altro

90) Gli interventi formativl sono stati prevalentemente determinatl sulla base dl :

Indlcazlont tormulate dai responsabill dl settore NO
Un'analisi del blsopni dell'organizzazione NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale NO
Richleste del dipandenti di volta In volta vatutata NO
Altro NO
Indicare il numero totale di dipendentl dell’amministrazione che hanno partgcipato nellzanno di rllevazione a corsi di formagzione. 1
Nell'anne di rilevazione, | dipendenti hanne partecipato a corsi di formazlone eropati PREVALENTEMENTE On line

100) Personale destinatario della sezlone della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzlonl locall del 16.11.2022)

Numero df dirigenti

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori

104) Personale destinatario della sezione det PERSONALE 1SCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art, 101 e segg. del CONL Funzfonl locall del 16.11.2022)

Nuamero dl dirfgenti

Numero appartenenti all'area Funzionari ad E.Q.

Numere appartenentl all'area Istrutteri
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108) Per le destinatario della sezi del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori

Numero dl personale in servizlo presso gli asili nido

Numero dl persanale in servizio presso le scucle materne

Numero di personale in servizlo presso | centri di formazione professionale

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita

Numero di personale Educative  scolastlco ¢he ha ricevute un giudizio di inidenelta
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel} 2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni manienute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione ¢ la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazionti ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deli'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale:
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associate al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edifizia scolastica (per la parte non attribuifa alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici honché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Redioni e Province Autonome?

Pag. 23 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2191 - 1 - DATA: 9/7/2025 - ORA: 2:30



In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo gquanto previsto dallarticolo
118, quarte comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro
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Qualifica . Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D V] ] u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 4] o] ¢] 0 0 1 0
TOTALE : 1 ] e 0 0 0 1 0
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Quallfica

Con trattamento | Fascia / Il Fascla/ NIl Fascia f IV Fascla / V Fascla/ VI Fascla / Totale
economico iniziale / | differenziale | differenzlals | differsnziale | differenziale | differenziale | differenziale {Presentl al
senza differenziall 3112)
u D u D u D U D u D u D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 a 0 0 0 0 a a o 0 Q 0 0 1 0
TOTALE: 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ o 1 0
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ersonale con Con

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Persconale in Comandati / Distaccafi Fuori Ruolo Convenzioni
aspeftativa
Qualifica U D U D U D u D u D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 0 0 0 0 li] il 0 0 0 o] 1 0
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 o 0 0 i} 0 0 1] 1 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dlpendent| per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

11-15

26-30

36-40

4143

44 e oltre

Tetale Pars,

Qualifica

D

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

TOTALE :
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Fasce dipandenti per ata da-a:

0-19

20-24

26-20

30-34

35-39

40-44

4548

55-69

80-84

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

TOTALE ;
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D U o
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - 1 0 - - - - - - - - 1
Totale - - 1 0 - - - - - - - - 1

Pag. 35 - COMUNI - REGION! E AUT.LOGC. (CCNL NAZ.) - 2191 - 1 - DATA: $/7/2025 - ORA: 2:30




Qualifica FERIE ABSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESS] SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTE A DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D U »} U n} u [§] u o u n] U D u D 0} n} u ]
FUNZIONAR] ED ELEVATA 10 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 - - 12
QUALIFICAZIONE
Totale 10 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 “ - 12
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LS. R.LA RILAS PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPER! Importo
Al PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA® CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Impaorto

FUNZIONARI ED ELEVATA 12 23.213 - - - - 4.438 - 3.168 - - 30.819
QUALIFICAZIONE
Totale 12 23.213 - - - - 4.438 - 3.168 - - 30.819
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [ {Indennita)

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATC COMPARTC AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
1.0684 | 0 0 | 9.920 \ 2.410 [ 23 [ 0 0 0
TOTALE
1.064 | 0 0 | 9.920 \ 2.410 | 623 [ 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENS| | INCENTIVIFER |  DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERIRISCHIE | AGGIUNTIVO AL |  SPEGIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA’
COMUNALE A . TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM .NE
SEGRETARIC B '
0 | 0 | 0 0 ¢ | 0 | 1176 | C [ 0 [ 0 0 | 0 0
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 | 0 | 0 o 0 0 | 0 ] 0 [ 1289 | 0 0 T 857
ISTRUTTORI
0 \ 0 [ 0 0 0 [ 0 | 0 j 0 ; 571 \ 0 0 [ 0 | 0
TOTALE
0 [ 0 0 0 0 | 0 | 1179 | 0 1 1,860 | 0 0 | 1.272 857

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica Indennita Accessoria Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 14.017 2.561 857 17.435
SEGRETARIO B 0 1.179 0 1.179
ISTRUTTORI 0 571 0 571
TOTALE 19.185
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IF versamento della quota Irap avviene con la percantuale di Irap commerciale' - No

Voci di spesa :

ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUQC INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D! SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE

INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE

7.164

ALTRE SPESE

867

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORC

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

66

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E AGCESSORIE

12.854

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

4,180

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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1} RIMBORSO AL COMUNE DI CILAVEGNA EURO 1.113,00 PER CXONVENZIONE POLIZIA LOCALE
2) RIMBORSO AL COMUNE DI ROBBIO EURD 571,00 PER STRAORDINAR| ELETTORALF AGENTI DEP.L. IN CONV.

Voci di spesa : Imperto
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 1.684
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUQLO/IN CONV. (-} H
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2481
Totale 26.503
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati
PO71:

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P029:

1) RIMBORSO DA ISTA PER SPESE CENSIMENTO EURC 785,00

2) RIMBORSO DA MINISTERC INTERNO PER ELEZIONI EUROPEE EURQ 1.487,00
3) RIMBORSO DA MINISTERC INTERNQ PER ELEZIONI POLITICHE EURQ 209,00
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Voci di spesa: Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fonda risorse decantrata
Risorse fisse aventi carattere di certozza e stabilita
ART 67 C 4 CCNL 18-18 - UNICO IMPORTQO CONSOLIDATO 2017 6.689 o
ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 166 0
ART78C 1 LB GCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 169 [
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 208 0
ART 76 C 1L D CCNL 19-21 « RIDET. INCREM. STIP. GCNL 19-21 189 0
ART 67 G 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS, AD PERS, CESSATO 42 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza o stabilitd Fondo risorse decentrate 7463 g
totale Fondo risorsa decentrate 7483 0
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancia)
Risorse a carico del bilangia
ART 17 CCNL 18-21 - RiS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 11.338 g
totale Risorss a carico del bilancic E.QL (bilancio) 11.336 0
totals E.Q. (bilancia) 11.338 4
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifarimento
PROGRESSION! ECONOMICHE ANNO DI RIFER.TO 0 4.808
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARIGO FONDO

0 563
totale Destinazioni ercgate per prestazioni rese nellanno di rifefimenic Fondo risorse decentrate 0 B.371
totale Fonda risorse decentrate il 537
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio})
Destinazioni erogate per prastazioni resa na!l'anno di riferimenta
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 9.8920
totala Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimanta E.Q. {bilancio) 1] 9.920
totale E.Q. {blancio) 0 9920
Totale 18.801 15.291
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Monitoraggio della cc trattazione integra

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (suro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2018 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutfi gli enti dalla convenzione, euro)

434 Art, 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro}

516 Art 58, comma 1, Conl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessorla individuata nel vigente protocollofaccordo di segreteria convenzionata {(valare %, indicars 100% in caso di segreterio fitolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per l'intero anno)

517 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 e Arl. 58, comma 1 Cenl 19-21- incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quofa di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutate su base annua carrefia per la quota di convenzione, euro}

485 Art. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per 'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta spravvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica dal limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{suro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlle {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Pag. 46 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOGC. (CCNL NAZ.) - 2191 - 1 - DATA: &/7/2025 - ORA: 2:30



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (att. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

384 [n caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo ecanomico specificamente riferite al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almena costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, sure)

452 Tatale risorse ricomprase nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanii ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 {da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcalo per lincremento dal fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. sffettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione previsto per le sirutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valore unitario su base annua delta retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (suro)

265 Numero di posizioni dirigenziali effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numeto di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effstlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti

519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti {(valore medio in eura)

271 Numero di posiziani dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarice ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risuliato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

438 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutaziene non piena can riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {guro)

480 Differenziazione della retribuzione di risuitato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito [a limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione {S/N)?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione {(unita}

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione eragata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione {sura)

541 Differenziazione reftribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativa sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex asquo?

542 Differenziazione refribuzione di risultato/premio individuale - Se s, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilith anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la refribuzione di posizione e risultato (euro}

487 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozicne del merito dei figli effettivaments erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalitd sociale effettivamente erogate {euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credite bancarlo o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibill effettivamente eragati (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (eura)
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

1560 Sono costiluiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1998) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o asscciata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Grgano di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri}

522 Informazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzions del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 09-12-2024
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 16-12-2024
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/frettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
cosfituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE

428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (euro) 27082
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 3387
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (s, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 732
(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 21988

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 wtilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nelf'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,
accessorio & O.R. a carico dell'amministrazione}
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265 (eveniuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {(euro}

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma}

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con Je soglie definite dai decrefi attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2012 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per I'Amministrazicne definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferite all'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fando dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento dell'anno di rilevazione
p g

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effellivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piti elevata

{valore medio in euro)

136 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevata (euro} 9296
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia menc elevata (euro)

488 Numera incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporio di lavoro part-time efo in convenzione con altre amministrazioni 1
490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli Incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavaro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni 624
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368 Numere complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevaziane

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNOQ DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla pracedura selettiva riferita all'anno di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle prograssioni econemiche all'interno delle aree a valere sul foando dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle progressioni economiche allinterno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con caraitere di
selettivita ex arl. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento dsl contratto
integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressiont aconomiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (suro)

PERFORMANCE / RISULTATO
396 L'ente ha rispettato l'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? NQ
455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio NO

individuale {(S/N}?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell’anne di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggicrazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anna di rilevazione (guro).
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541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel confratto integrative sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex asquo?

NO

542 Differenziazione retribuzione di risuliato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

368 Imparte totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

369 Impaorto totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

491 Importo totale dslla refribuzione di risuitato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione {suro)

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, nen erogate a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (guro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventual utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa {euro)

487 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate {euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate {euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (suro)

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & Il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI]

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Ofgano di controllo {max 1.500 carattari)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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