Stampa Intero Modello in data : 18/7/2026

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2025

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 2191 - COMUNE DI CERETTO LOMELLINA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PAVIA

T1 [T1a|T1b|T1c|T1c|T1d | T1e| T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 [ T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| 81 | 81 |sic| TAu TF | SL. | Arti | Tab
bis d Al S [AM | AU |colo|.Ric

T | 33
Tenute X X XXX [ X X[X]|X]|X]| X XIX [ XX | XXX | X X | X
Dichiarate X X X X X | X X X[ X | X | X | X|X|X X | X
Inviate X X X X | X | X XX XXX | X| XX X1 X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

li Modelio inviato risulta certificato in data : 18/07/2026

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 18/07/2026




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se [o stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/07/2026 01:15:20. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

HNumere Mensilitd / 12 (Tab. 12)

Spese per rotribuzioni lorde {Tab. 12+13)

dl cu arvetrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
SEGRETARI COMUNALI £ PROVINCIALI 1] 0 0 a s} 8 2,539 1.179 0 [ 0 o}
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 1 1 1 1 1,05 46,857 48.264 48819 0 0 1,000
ISTRUTTORI 0 0 0 0 0 a 0 571 0 0 0 o}
Totale 1 1 1 1 1 1,05 49,396 50.004 48.819 0 0 1.000
Tabslta 14 24.644 26.503 27.686
Totale costo annue del lavere(Tab.12+13+14) 74.040 76.507 76.505
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio dslle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/07/2026 01:15:20. Gl
agglornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tabh. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p- (Tab.13)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
SEGRETARI 0 0 0 n.e. n.G 0 n.G. n.c. 0 ne. n.c. 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.c. 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
FUNZIONARI ED 1 1 1,05 48.857 48,254 46.470 30.775 30.518 30.580 16.082 17.435 14,890 bl 0 0 0 0 951
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 4] 0 0 o ne. 0 0 f.c. 1] Q n.c. Q 0 ne. 0 0 ne. 0
Totale per Istituzione 1 1 1,05 48.857 48.254 45.470 30.775 30.819 30.580 16.082 17.435 14.890 0 [ 0 (i} a 951

1. Le Spesa medie annue per clascuna Calegorla sono calcolate dividenda il tolale delle spesa dalla qualifiche appartanenti alla categoria per le unita di riferimento {menslita della labella 12 / 12) della stessa calegoria.
2. Le Spese medie annue per Islituzione sono calcolate coms |z scmma su tutle je categorie del prodotto di ciasoun valore medlo * mensilita/12 divisa per il totale defle mensilité!12 sommals su tutte le calegore dell'lsituzione.

n.G: noh calcolabile per mancanza di mensilith attribuite alls calagoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/07/2026 01:15:20. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengoeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presentl dl riferlmento Ferla Assonza malattia refribuita Altre assenza (menc formazione)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 0 [ 0 0 ] 1] 0 0 a 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 2 2 t 5 7,33 0 0 0 a 0 2
ISTRUTTORI 0 1 il 0 0 0 0 1] 0 0 ] 0
Totale personale a t. indeferminato al 31.12 {Tab. 1) o Valore 3 3 3 0,87 3,33 7,33 [} o [} 0 1} 2
Medlo (1)

(1) Presenti di riferimento per delarminare i gg di assenza: personala presanta al 31,12 di tabelia 1 - parsanale comandatofdistaccato fucri ruolo, in esonars e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandatoidistaccalo fuori ruolo esterno & in convenzione esterna di taballa 3

n.c: non caleolabila per mancanza di presenti di riferimenlo
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Gli aggiornamenti dei prospetti del rieplloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/07/2026 01:15:20. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono sffettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

‘| Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di - - -
collaborazione coordinata
& continuativa {fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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___ Personale Flessibile (Tab. 2 ¢ Si1)

-r%t,;it:

riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1} Costo del lavero {in euro}(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2023 2024 2025 2023 2024 2025 valori annui lordi 2023 2024 2025
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio Q0 0 0
determinato
LS.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valare medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, cedice 0 0 0 valare media 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni v} 0 0 Oneri per collaborazioni v 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codica L111 contratti di collaborazione
fino al 2022} (Oneri per co.co.co, 1108 professionale attivi

fino al 2022) neli'anne {co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 1 0 0 Oneri per incarichi di 300 0 0 valore medio riferito agli 300 0 0
studiofticerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consufenza (S11) consulenza codice 1.112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 6 6 8 Oneri per contratti resa 4.264 7.164 8.753 valore medio riferito agli 711 1.194 1.094
professionali consistenti servizi o adempimanti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizio obbligatori par legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gli aggiornament! dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valari calcolati;
18/07/2026 01:15:20. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2023 2024 2025 2023 2024 2025
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 10.444 7.463 7.463 6.643 5.371 5.371
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 2.750 ¢ 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione 12.278 11.338 11.937 12.123 11.338 10.695
{bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la refribuzicne di posizione 0 0 0 0 0 G
e di risultato
SEGRETARI Segretario cemunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
(bilancio)
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Voci di SpesalCosto

Importo Sico

Imperto Siope Importa Bllancio Nota
Tatale T12 32160 43898 0 LA DIFFERENZA DI E., 79,00 RIGUARDA SPESE PER TRASFERTE
INDICATE IN TABELLA 14
Tolala T13 16658
Assegno T4 ]
TOTALE PARZIALE 48819 0 0
L010 - GESTIONE MENSE 0 1] 0
1011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0
LOZ0 - FORMAZICNE DEL PERSONALE o} [ 0
L112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 a 1]
L1411 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 0 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 ]
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 1] 0 0
P56 - GONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 12386 12888 0
P61 - IRAP 41;50 4218 0 LA DIFFERENZA DI E.128,00 RIGUARDA IRAP PAGATA SU LAVORO

AUTONOMO OCCASIONALE SVOLTO IN UNOPERA PUBBLIGA

P062 - CNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}
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Vocli di Spasa/Costo Importo Stco Importo Sicpe Importo Bllancio Neofa

P0GS - COMPENSI PER PERSGNALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 1218 1246 0

{sommatoria del diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 67071 67278 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCONALE {a riduzione) 2200 0 0 TRATTASI DI RIMBORSI RICEVUTI DALLD STATQ PER CONSULTAZIONI
{sommatorla dal diversi rimborsi present! In taballa {4} ELETTCRALI VARIE

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 64871 67278 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 22150 22150
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 732 732
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 21418 21418
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 29832 29832
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#} Voce LEG398 della scheda SICI della corrispendente macro-categoria

(##) Voce LEGA428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cul alla L. n. 241/90 /,.g/z//j——(

Si atiesta la conformita dei datl con le seritture amministrative contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche Informazioni
stilla Contrattazione integrativa ex art, 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
St prende atto delle eventuall incongruenze segnalate dal sistema SICG e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Finna del Presidente del collegio dei revisori ............ {M)

A

ATTENZIONE: la conirattazione integrativa non risuita consuntlvata. Prima dl procedere alla firma verificare che la consuntivazione sia stata completata per tufti | contratti
previsfi.
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Rt VLT

Informazioni Istituzione

Partita VA : 01485230181

Codice Fiscale: 83000610184

Telefono ; 038456029

Email : info@comune.cerettolomellina.pv.it

Via: VIA DELL'AGOGNA, 1

Numero Civico: 1

C.AP.: 27030

Cittd : CERETTO LOMELLINA

Provincia : PV

Codice Catastale :

C508

Popolazione residente : 188

Superficie(Kmq) : 7.38

Indirizzo pagina web dell’'ente : www.comune.cerettolomellina.pv.it

Cognome

Telefono

VILLARAGGIA

PIERANGELO

038456029

info@comune.cerettolomellina.pv.it
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Telefono

EMail

PIERANGELO

038456029

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:
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Cognome

e
EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SAVOGIN

RAFFAELLA

r.savogin@studiosavogin.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione dl Comuni", al sensi dell'art. 32 del d.lgs 2672000 o dl analoghe disposizion| delle Regloni e Province Autonome?

NO

Nel caso In cul slano statl asternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempluto a quanto previste dallarticolo 6-bls dat d.Igs. 165/2001 come modldicato daliart. 4 ¢, 2 de! d.lgs. 75/2017?

Non sono statf
asternalizzati servizi

E stato adoitato il Piano Integrato di attivith e organizzazicne (P1A0) previsto dai dall'art, 8 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

Sl
E' stato adottato il plano annuaie delle assunzion previsto o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funzionl di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente Incaricato;
« Segretarlo comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
l.'ente ha attlve al 31/12 convenzioni con altrl entf ai sensl dell'art. 30 del T.LLE.L. , o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome? sl
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Numeroe di unita di persenale assunie come stagionall a progetto
Numero di persona in ingresso o uscita con mobitita fra pubblico e privato ex att. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a relnternalizzare funzioni o servizi? NO
In case di risposta affermativa sl passa alla sottedomanda:
Ha riassnrbrlto il personale gia dipendente di amministrazionl pubbliche secondo quante previsto dall'art. 12 c. B del digs. n. 175/2016 e dell art, 1 ¢. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha procedute alla revislone annuale dells partecipazioni societarie TUSP n. 175/2016? sl
L'Ente gestisce funzioni fandamentali in forma assoclata al sensi dell art.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetio della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197 NO
Quante funzion! con convenzioni?
Quante funzioni con Unlone dl Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.122 (In caso df rlsposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) NO

% dl canvenzione stabilita

L'ente ¢ fitolare (Capofila) della segreteria convenzienata al 31.127 (In caso di rlsposia negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capefila della segreterla convenzlonata al 31.12

Quanti ex ESWLPU/ASU sonoe stati stabilizzati {(a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazicne?
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Quant] ex LSWELPU/ASU sono statl contratiualizzati a tempe determinate neli’anne dj rilevazione?
Quantl ex LSLYLPU/ASL, gia contrattualizzati a tempo determinate, hanno avute proroga nell'anno di rilevazions?
L'ente ha rispettato I'equllibrio Plurlennale di bllapcle? sl
E' stato rispeitato I'art. 1 ¢. 557 @ |l coimma 557-quater, [.F. per I'anno 2007 e o analoga disposizlone delie Reglonl e Province Autonome? sl
Al sensi dell'art. 33 d.l. 34/201% sulle assunzlanl, rlspetto alla pregressa norma, sono aumentats la capacith assupzionall del Comunl-DM 17.3.2020- delle Pravinee e Cittd metropolitane-DM 11.1,20227 NO
Quant! LSU/EPU sone statl stabllizzati in seprannumers in deroga alla dotaziene organica e al plano del fabbisogno di personale, ai sensi del! art. 1 ¢. 495 della L. 160/20197
L'Amministrazione ha Individuato un responsablle della formazlione del personale dipendenta? No
E' stato predisposto un planc di formazione? 5l, annuale per Fanne di
rilevaztone

67) N, dipendenti che nell'anno di rilevazlone hanno parteclpate a corsl dl formazlone

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 1

Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonlo ,investimentl, finanziamentt

Appalti e contratti

Parsonale

Palitiche soclall ed educatlve

Atttvita economiche produttive

Soft skills {comunicazione, project gement, informatica, lingue straniere,...)
79) | corsi di formaziene al quali hanno partecipato dipandenti nell'anno di rilevazione sono stati eragati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all' Amministrazlone

Soggetti privati 14

Pag. 17 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.}- 2191 - 1 - DATA: 18/7/2026 - ORA: 2:45




Universita

3NA

FormezPA

ANCI e Fondazione IFEL

Altri soggetti pubblicl{regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Qrdini professlonall

Altro

90) Gli interventi formativi sona stati prevalentemente determinatl sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsablll di setiore

NO
Un'analisi del blsogni dell'organizzazione NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale NO
Richieste del dipendenti di volta in volta valutata 8l
Altro NO
Indicare il numero totale di dipendenti del’amminEstrazione che hanno partecipato nell anne i rilevazione a corsl dl formazione. 1
Nell'anne di rilevazione, i dipendent hatno partecipate a corsi di formaziene erogati PREVALENTEMENTE On line

100) Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e sepg. del CCNL Funzlonl tocatl del 16.11.2022)

Numero di dirlgentl

Numero appartenenti all'area Funzionarl ed E.Q.

Numero appartenentl all'area Istruttori

104) Personale destinatarlo della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art, 101 e segg. del CCNL Funzionl locali del 16,11.2022}

Numero di dirigenti

Numero appartenent] all'area Funzicnari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttorl
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108) Personale destinatarlo della sezione del PERSONALE EDUGATIVO E SCOLASTICO {art. 85 e segg. del CCNL Funzionl lacall del 16.11.2022)

Numere appartenentt all'area Funzlohari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttorl

Numero dl personale In servizlo presso gli asili nido

Numers di parsonale in servizio presso le scuole materne

Numere dl persenale In servizle presse | centrl di formazione professicnale

Numero dl personale della Polizia [ocale che ha ricevuto un gludizio di Inldonetta

Numero di personale Educative e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneitd
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Al 31.12 I'Ente ¢ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:
Aitivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quartoc comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile ¢ di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2335

In caso di risposta positiva si richiede di indicare guali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contahile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quartc comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del refativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo gquanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni € Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi cggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificaziene territoriale di livello sovracomunale;

Aftivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle refative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province}), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0 1 0
TOTALE ; 0 0 0 0 1 0
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Con trattamento

| Fascla f

Il Fascia f

Il Fascia/

IV Fasclaf

V Fascia /

Vi Fascla /

Totala
{Prosanti al

Queics economico Inlzlale /| differenziale | differenziale | differenzlale | differenziale | differenziale | differenziale
senza differenziall 31H12)
u D u o] u n] u D u D u D u 8] u D
FUNZIONAR| ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 1] 0 0 1] o} 0 0 ] 0 0 0 [} 1] 1 0
TOTALE : 1 0 ] 1} 1] 0 L] 0 0 0 0 i3 0 0 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'’Amministrazione

Personale Esferno

Comandati / Distaccati

Fueri Ruclo Convenzioni

Personale in Comandati f Distaccati Fuori Ruole Convenzioni
aspettativa
Qualifica u D U D U D U o U D U D u D
FUNZIONAR! ED ELEVATA 0 0 0 o] 0 0 Q 0 0 0 0 1 1
QUALIFICAZIONE
TOTALE : ] 0 L] a 0 0 1} L] ¢ 0 0 1 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendentl per anzianltd dl servizio da-a:

0-5

21-25

26-30

36-40

41-43

44 ¢ oitre

Totale Pers,

Qualifica

FUNZIONARI €D ELEVATA QUALIFICAZIONE

TOTALE :
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Fasce dipendenti por eld da- a:

0-19

20-24

25-29

35-39

68-00

Tol. Pars.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u (D) U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - 1 0 - - - - - - - - 1
Totale - - 1 0 - - - - - - - - 1
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Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE EN ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTE A DELL'ART.42,G.5, PARENT.,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151j2001 TIA FIGLIO
u D u D J D u D u 2] V] D U D u D U D u D u D
FLINZIONARI ED ELEVATA 22 1] - - - - E - - - - - ] 0 - - - - 14 0 - - 42
QUALIFICAZIONE
Totale 22 1] - “ - - - - - - - - 6 0 - - - - 14 0 - - 42
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO .13, R.LA. RILA. PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
3] SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi , Importo

FUNZIONARI ED ELEVATA 12,62 24,403 - - - - 4,438 - 3.319 - - 32160
QUALIFICAZIONE
Totale 12,62 24.403 - - - - 4.438 - 3.319 - - 32,180
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VAGANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZICNE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
1.265 | 0 a | 9.920 \ 1.418 [ 862 [ 0 0 -0
TOTALE
1.265 | 0 a | 9.920 j 1.418 | 852 | o 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 8 e T (Accessorie e Stracrdinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | INDENNITA' PER |  COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI GOMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAQRDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDPENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATOMIS INDEMNNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
o | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1.000 | 1.000 | 1.404
TOTALE
a | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1.000 [ 1.000 | 1.404

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale genarale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 13.255 2.000 1.404 16.659
TOTALE 16.650

Pag. 39 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCGNL NAZ.) - 2191 - 1 - DATA: 18/7/2026 - ORA; 2:45




Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa :

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEQO FAMILIARE 0
GESTICNE MENSE Q
EROQGAZIONE BUONI PASTO c
FORMAZIONE DEL PERSONALE o
BENESSERE DEL PERSONALE o
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ¥
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) o]
COPERTURE ASSICURATIVE 2169
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 8,753
ALTRE SPESE 633
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 79
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 12.886
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 4150
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

Pag. 40 - COMUNI - REGION] E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) ~ 2191 -~ 1 - DATA: 18/7/2026 - ORA: 2:45




Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUQLO/IN CONY, 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 1.218
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLC/IN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 2.200
Totale 27.686

Elenco isfituzioni ed impori dei rimborsi effettuati

COMUNE CILAVEGNA:; EURO 818,72 - COMUNE ROBBIO: EURO 397,35

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

MINISTERO INTERNO PER REFERENDUM: EURO 1870,36 - MINISTERO INTERNO PER ELEZIONI EUROPEE: 329,71
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caraltere di cettezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 6.689 0
ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 -~ INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 166 Q
ART 79 C1L 8 CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURD DAL 1.1.2021 169 1]
ART 87 C 21 B GCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 208 0
ART 79 G 1 L D CCNL 18-21 - RIDET. INCREM. STIF. CCNL 19-21 189 o
ART 87 C 2 L C CCNL 16+18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATC _ 42 ]
totale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrale 7463 0
lolale Fondo risorse decantrate 7.463 0
Incarichi di Elevata Qualificazione {(bilancic)
Risorse a carico del bilancio
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q.. ANND Di RILEVAZIONE 11.937 0
lolale Risorse a carico del bllancio E.Q. (bilancio) 14,937 ]
lotale E.Q. (bilancio} 11.937 Q
Straordinario (bilancia)
Risorse a carico del bilancia
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 2,750 1]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
{otale Risorse a carico del bilandio Straordinario (bllancio) 2.750 4]
tolale Straordinaric {bllancic) 2,750 o]
Fonda risorse decantrate
Destinazioni erogale per presiazioni rese nellanna di riferimente
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI a 4.808
INDENNITA, DI COMPARTD - QUOTA GARICO FONDO 4] 563
totale Destinazion| eragate per prastazioni rese nell'enno di riferimento Fondo risorsa decentrate 0 5.371
. tolale Fondo risorse decenltrate 0 5.371
Incarich! di Elevata Qualilicazione (bilancio)
Deslinazioni erogale per prestazicni rese nell'anno di rferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1] 10.885
totala Destinazioni erogate per preslazioni rese nel'anno di riferimento E,Q, (bilancio) 4] 10,695
totale E.Q. {bilancio) 0 10.695
Totale 22150 16.066
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO D1 SPECIFICI LIMITi DI LEGGE

428 Imporio del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria {suro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le rsorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 18-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segrelaria convenzionata, euro}

516 Art 58, comma 1, Cenl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionaia, euro)

545 Art 36, comma 1, Genl 22-24 - incermento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Ccenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, camma 5 del Conl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessotia individuata nel vigente protocollo/accorde di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per {intero anno)

517 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18, Arl. 58, comma 1 Cenl 18-21, Art. 36, comma 1, Cenl 22-24: incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione,
auro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da arl. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, auro)

485 Art. 3, c. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per 'anno del Conto annuale, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto {euro)
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308 Tolale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria nen silevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Qrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costiluzione del fondofi riferita all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contratio integrativo riferito al'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 166/2001)

355 In caso di cerlificazione congiunta: data di cartificazione sia della costituzione del fondo che del contratta integrativo riferiti allanne del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo (0=se luliimo fondo certificato & riferito allanno del Conto annuale; 1=se & riferilo aflanno precedente a quello del C. a.; 2=se & riferito a due
anni precedenti a quelio del C. a.; ecc)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria {euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2012 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unice importa conselidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢, 2 DIgs 75/2017
{euro)

265 {eventuale) Impotto del co-finanziamento al recupera riferito alla annualitd del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢. 2 del DL 18/2014 {eura)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH]
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191 Numero complessiva di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, . 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del
Conto annuale

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le sirutture organizzative complesse di cui allart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia pill elevata

13@ Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata

179 Valore unitaric su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (eura)

270 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce

181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro}

518 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con rapporto di lavoro In convenzione con altri enti (ART. 36 CCNL 2019-21)

519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro}

271 Numero di pesizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risullalo erogata a valere sul fondo dell'anno del Conto annuals (euro}

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera e} del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno del Conto annuale

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimente al fondo dell'anno del Conto annuale (euro)
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480 Differenziazione della refribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamenie definito |a limitata quota massima di personale valutato cui atlribuire la maggiorazione (S/MY?

481 Differanziazione della refribuzione di risuliato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuate (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risullato - Valore medio individuale delta maggierazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale {(euro)

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stafi previsti i criteri meritocratici richiesti dalla narma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno del Conto annuale per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali ulilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato {euro)

467 Welfare infegrativo anno del Conto annuale - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare inlegrativo anno del Conto annuale - Supporto alllistruzione e promozione del merite dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Contributi a favore di attivita cufturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare inlegrativo anno del Conto annuale - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinaii del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (suro)

546 Welfare integrativo anno del Canto annuale - Incentivazione alia mabilita sostenibile effeltivamente erogata (euro)
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521 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Alfre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti narme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
{euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stafi costituiti i nuclsi di valutazione per il personale dirigente (S/IN)?

150 Sono costituit] in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuitati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999} (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1,500 caratteri)

522 Informazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi riferita all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 10-12-2025
354 In caso di centificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contratto integrativo riferito all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 30-12-2025
355 In caso di cerlificazione congiunta: data di certificazione sia della costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazions del fondo (0=se lultimo fondo certificato & riferito allanne del Conto annuale; 1=se & riferifo allanno precedents a quello del C. a.; 2=se & riferito a due 0

anni precedenti a quelle del C. a.; ecc)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (auro) é9832
51€ Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 0

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidate non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (suro)

398 Totale risorse della tabella 15 (s, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICH della presante macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 732
(euro})

362 Importo dal limite di cui all'art. @, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno del Conto ar.muale (euro) 21988
265 (eventuale) Importo del co-finanziamenta al recupero riferita alla annualita del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'ait. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (auro) o

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)
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512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dat decreti attualivi dell'art, 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quella del Canto annuale 2321 %
514 Valore soglia per I'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello del Conto annuale 29,50 %
ART. 14, comima 1-bis, DECRETO LEGGE N. 25/2025 {da compitare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

547 Indicare se l'ente & una regione, una provincia, una citta metropalitana, un comune, ununione di comuni, una comunitd montana o una cdmunité isolana o di arcipelago (S/N} Sl
548 Indicare se lente oggetlo di rilevazione & ununione di comuni, una comunitd montana ¢ una comunitd isolana o di arcipelago (S/N) NO
549 Indicare se il Fondo & stato incrementato ai sensi dellarticoto 14, comma 1-bis, del decreto-legge n. 25 del 2025 (S/N) NO
550 Somme destinate alla componente stabile del Fondo dell'anno del Conto annuale 7463
551 Importo per la remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione relativo all'anne det Conto annuale 12053
552 Spesa complessiva per stipendi tabellari del 2023 (par. 2.1 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se l'ente & una regione, una provincia, una cittd metropolitana o un comune

che ha risposto S alla A14549

553 Rapporio percentuale conseguito in attuazione dell'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 (par. 4 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente & una regions, provincia, citta

metropolitana a comune (valore % senza cifre decimali)

554 Somme complessivamente trasferite dai comuni aderenti {par. 1.1 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se 'ente & un'unione di comuni, una comunitd montana o una

comunitd isolana o di arcipelago che ha risposto S alla A14549

555 Indicare se l'ente, nel corso defanno, si & trovato nella situazione prevista dallarticolo 243-bis del decreto legislativo n. 267 del 2000 {procedura di riequilibrio finanziario pluriennale) (S/N) NO
556 Indicare se I'ente, nel corso dell'anno, si & trovato nella situazione prevista dallarticolo 244 del decreto legislativo n. 267 del 2000 (dissesto finanziario) {S/N) 5l
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557 Incidenza della componente stabile del Fondo e defla remunerazione degli EQ nel’anno del Conto annuale al lorda dellincremento di cui all'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 sulla spasa 0,00 %
complessiva per gli stipendi tabellari nel 2023

558 Incidenza della componente stabile del Fondo & della remunerazione degli EQ nell'anno del Conto annuale al netto dellincremento di cui all'art. 14, ¢. 1-bis, del DL n. 25/2025 sulta spesa 0,00 %
complessiva per gli stipendi tabellari nel 2023

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numera incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per Ia fascia pit elevata 1
136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 10071
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata 0
179 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 0
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce o
181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per te restanti fasce (valore medio in euro) 0
489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anna del Conto annuale con rapporto di lavoro parf-time efo in convenzione con altre 1
amministrazioni

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni 616
{valore medio in auro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno del Conto annuale 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno del Conto annuale 0
483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interne delle aree a valere sut fondo dell'anno del Conto annuale 0
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188 Numerc totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno del Canto annuale 0
119 Le progressioni economiche all'inferno delle aree det Conta annuale sone riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operaie con caratters di selettivita ex NO
art. 23 ¢, 2 del DiLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni aconomiche all'interno delle aree riferite allanno del Conto annuale hanno rispetta_to le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di perfezionamento dal Sl
contratto integrativo {S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche allinterno delle aree contrattate e cerlificate a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro) 0
PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato l'indicazione del Genl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo delfanno del Conte annuale a performance Individuale {S/N)? NCO
455 Differenziazione del premio individuale - L4 contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui atiribuire la maggiorazione del premio NO
individuale {(S/N}?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali ¢ stata erogata ia maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (unita) &)
457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anna del Conto annuale {euro) 0
541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto infegrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequa? NC

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Sa si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efc datleta anagrafica?

Pag. 53 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)- 2191 - 1 - DATA: 18/7/2026 - ORA: 2:45




368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno del Conto annusale (euro) 0
389 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo defl'anno del Conto annuale (euro) 0
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non eregata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale {euro) 0
491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno del Conto annuale (euro) 0
492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non arogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno del Conto annuale {euro} 0
WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno del Conto annuale per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuall utilizzi del fonda per la contrattazione integrativa (euro) 0
467 Welfare integrativo anno del Conto annuale - [niziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro) W]
468 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Supporio alllistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (auro) 0
469 Welfare infegrativo anno del Conto annuale - Contribuli a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effetlivamente erogate (euro) 0
472 Welfare infegrativo anno del Conto annuale - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effetlivamente erogate (euro) 0
546 Welfare integrativo anno del Canto annuale - Incentivazione alla mobilita sostenibile effettivameante erogata (euro) 0
471 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Polizze sanitarie integrative effeltivamente erogate (euro) 0
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viane efiettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati del dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effeltuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & [l valore massimo in percentuate dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI
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209 Infarmazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di contrello {max 1.500 caratteri)

127 Infarmazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 {max 1.500 caratteri}
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Calcolo del parametfo percerlltuale'di_ cui ail'articdlo 33 del 'decréfo-legge n. 34 del 2019 Anno Importo
Spese
spesa di personale (esclusi arretrati rinnovi contrattuali - art. 3, comma 4-ter, DL 36/2022) 2025
spese di persohale escluse
spese di personale finanziate integralmente da risorse provenienti da aliri soggetti, espressamente finalizzate a nuove 2025 0,00
assunzioni e previste da d@pposita normativa (art. 57, comma 3-septies DL 104/2020)
altre spese di personale escluse {che non rientrano nell'art. 57, comma 3-septies DL 104/2020) 2025 0,00
descrizione delle tipologie di spese inserite nel campo "altre spese di personale escluse”
spesa di personale netta 2025
Entrate
Accertamenti titolo 1 + tifolo 2 + titolo 3 (netto E.1.02 - SSN - solo Regioni) 2025
Entrate finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e 2025
previste da apposita normativa (art. 57, comma 3-septies DL 104/2020)
Entrate (accertamenti) Fondo Nazionale Trasporti (solo REGIONI) 2025 0,00
Accertamenti titolo 1 + titolo 2 + titolo 3 (hetfto E.1.02 - SSN - solo Regioni) 2024
Entrate finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e 2024 0,00
previste da apposita normativa (art. 57, comma 3-septies DL 104/2020)
Enirate (accertamenti} Fondo Nazionale Trasporti (solo REGIONI) 2024 0,00
Accertamenti titolo 1 + titolo 2 + titolo 3 {netto E.1.02 - SSN - solo Regioni) 2023
Entrate finanziate integralmente da risorse provenienti da alfri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e 2023 0,00
previste da apposita normativa (art. 57, comma 3-septies DL 104/2020)
Entrate (accertamenti} Fondo Nazionale Trasporti (solo REGIONI) 2023 0,00
media triennaie entrate nette 2025-2023
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FCDE (Fondo crediti di dubbio esigibilita) 2025
media triennale entrate netto FCDE 2025.2023
Parametro

Valore del parametro (%) ente 2025
Soglia % da DM 17.03.2020 per la tipologia di ente e la classe demografica 2025
ISTAT popolazione residente al primo gennaio 2025

Attenzione: nell’anno di rilevazione I'ente era in condizioni di Dissesto finanziario.
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