COMUNE DI CERETTO LOMELLINA
Provincia di Pavia

COPIA N. 33 Reg. Del.

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PRESA ATTO RIFORMULAZIONE CODICE DISCIPLINARE A SEGUITO
NUOVO CCNL DEL 16 NOVEMBRE 2022.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTOTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 19,00,
nella solita sala delle adunanze del Civico Palazzo si é riunita la Giunta Comunale, convocata
nei modi di legge.

RISULTANO:
COGNOME E CARICA | e | e
NOME XXX XX XXX XX XXX XXXXXXXXX | PRESENTE ASSENTE
Cattaneo Giovanni Sindaco X
Porati Roberto Vice Sindaco — Assessore X
Camerone Umberto Assessore X
TOTALE 3 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Maurizio Gianlucio Visco

Il Sindaco, riconosciuta legale ’adunanza, passa alla trattazione dell’oggetto all’ordine del
giorno.




DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA ATTO RIFORMULAZIONE CODICE DISCIPLINARE A SEGUITO NUOVO CCNL
DEL 16 NOVEMBRE 2022.

CoNSIDERATO che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022 introduce, per effetto degli art. 71 e
72, alcune novita nel Codice Disciplinare, riformulandone il testo;

RILEVATO che I’art.72, comma 12, del CCNL 16 novembre 2022 dispone: “In sede di prima applicazione del presente
CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione”;

CONSIDERATO che l’art.55, comma 2, D.Lgs. n.165/2001 prevede: “La pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro”,

RITENUTO di dover adempiere a quanto prescritto nella citata disposizione pubblicando il testo aggiornato del codice
disciplinare sul sito istituzionale dell’Ente;

VIsTO il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VIsTO il vigente Statuto Comunale;

VisTo il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

VisTo il TUEL 18 agosto 2000, n.267, recante: “Testo unico delle leggi sull ’ordinamento degli Enti Locali”;
VisTo il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022

VisTo il parere favorevole in ordine alla regolarita TECNICA richiesto ed espresso dal Responsabile
del Servizio interessato ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

Con voti favorevoli e unanimi espressi nelle forme di Legge
DELIBERA

1. Di prendere atto dell’avvenuta riformulazione del Codice disciplinare da parte degli articoli 71 e 72 del CCNL
Funzioni locali sottoscritto il 16 novembre 2022 nel testo che viene allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

2. Di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art.12 del D.Lgs. n.33/2013, nell’apposita sottosezione
“Disposizioni Generali” di Amministrazione Trasparente, il testo aggiornato del Codice Disciplinare;

3. Di consegnare copia del medesimo a tutti i dipendenti;

4. Di comunicare 1’adozione della presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs.
267/2000;

5. Di dichiarare, a voti unanimi, la presente deliberazione IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi del quarto comma,
dell’art.134, del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 e s.m.i.



Allegato alla delibera della G.C. n.33 del 28/11/2022 avente per oggetto:

PRESA ATTO RIFORMULAZIONE CODICE DISCIPLINARE A SEGUITO NUOVO
CCNL DEL 16 NOVEMBRE 2022.

PARERE EX ART.49 COMMA 1 DECRETO LEGISLATIVO 18/8/2000 N.267

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA-AMMINISTRATIVA

SI ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE

Ceretto Lom., li 28/11/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott. Maurizio Gianlucio Visco
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Sul presente atto non viene espresso parere contabile, non comportando
impegno di spesa 0 diminuzione di entrata
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Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario in relazione alle proprie
competenze

ESPRIME
la coerenza della presente proposta di deliberazione con le linee

programmatiche previste nel D.U.P., ai sensi dell’art. 2 del Regolamento
Comunale di Contabilita

Ceretto Lom., li 28/11/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Pierangelo Villaraggia



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Giovanni Cattaneo f.to Dott. Maurizio Gianlucio Visco

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene affissa
all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ai
sensi e per gli effetti dell’art.124 comma 1 del decreto legislativo 18/8/2000 n.267 e dall’art.32
comma 1 della legge 18/6/2009 n.69 e viene inoltre contestualmente trasmessa ai capigruppo
consiliari come previsto dall’art.125 comma 1 del decreto legislativo 18/8/2000 n.267.

Ceretto Lom., li 10/12/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Maurizio Gianlucio Visco
E’ copia conforme all’originale
Ceretto Lom., li 10/12/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Maurizio Gianlucio Visco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione non é soggetta a controllo e pertanto é divenuta

esecutiva il giorno per decorrenza del termine di cui

all’art.134 del D.Lgs. 18/8/2000 n.267

O La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art.134 comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Gianlucio Maurizio Visco

Copia all’originale. Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.2 comma 3 del
decreto legislativo n.39/1993. L’originale ¢ agli atti dell’Ente.



